- Se tiene dos anos para presentar la denuncia luego del caso
de hostigamiento. Si en el trabajo no tienen un procedimiento

Existen leyes para proteger a las

mujeres en caso de vivir una para estos casos, se puede interponer la denuncia en la oficina de
situacion de hostigamiento sexual | il AEiiEES FONA

Con la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y [a - 31 el caso no se resuelve por ninguna de estas vias, se puede %
docencia y su reforma, No. 7476, se busca prevenir desalentar, interponer la denuncia en los Tribunales de trabajo. @mme s@

prohibir y sancionar el hostigamiento sexual en los espacios N
laborales o de estudio. Estos procedimientos pueden ser largos y abrumadores. Es

necesario buscar apoyo emocional en a amistades, familia,
El acoso sexual es reconocido como un delito y si estas viviendo companeros(as) de trabajo y seres queridos.

por una situacion asi, puedes interponer una denuncia. TO D AS L AS IVI UJ ER ES
31 quieres saber mas o necesitas apoyo, puedes entrar en

g & .Elt;:rstruyamos TIENEN DERECHO A

- La denuncia debe ser interpuesta en el centro de trabajo, ante [a
persona empleadora, el representante legal o el jerarca
Institucional, 0 bien con la persona designada por la empresa para
estos casos.
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- Esta denuncia puede ser oral 0 escrita y debe ser confidencial.
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- 31 se tiene pruebas o testigos, deben ser incluidos en la denuncia. tra haj os d I g n os

T -
Ty
4 “'Fr."-l." - <
L3 3 . . L :-7‘_
o
=

. Si se trabaja en el sector privado, es importante remitir una fe
copia de la denuncia a la Oficina de Inspeccion del Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social mas cercana. Si se
trabaja en el sector publico, se debe remitir a la Defensoria de
los Habitantes.
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Los espacios libres de violenciay
de hostigamiento sexual son un
derecho para todas las mujeres,
en todos los ambientes.

La violencia contra las mujeres y las ninas es considerada
una de las mas realizadas en el mundo, y va contra sus
derechos humanos.

Construir espacios laborales libres de violencia y hostigamiento es
una responsabilidad que tenemos todos. Cumplir con normativas
de género no solo garantiza el respeto de todas las mujeres, Sino
tambien permite un mejor desarrollo de economias mas
equitativas y circulares, que mejoran la calidad de vida de

todos sus integrantes.

Pero, ;qué es la violencia contra las
mujeres y las ninas?

La violencia contra [as mujeres y [as ninas es cualquier accion o
conducta que les haga daiio, y que se ejerce sobre ellas sola-
mente porque son mujeres.

Conocer las diferentes formas en la que se presenta es el primer
paso para identificar este tipo de violencia. Puede ser:

 Fisica . Sexual
- Psicologica - Patrimonial
. Economica

Violenciafisica

Es cualquier golpe, presion o contacto fisico que cause un
dano sobre el cuerpo de la mujer. Esto también incluye cualquier
dano que se realice sobre [a propiedad.

Violencia psicologica

Este tipo de violencia se refiere a infligir miedo, temor,
Inseguridades, dependencia a traves del chantaje, intimidacion,
menosprecio, descalificacion o aislamiento. Es todo dano
emocional y mental que se le hace a una persona a traves
de la manipulacion.

Violencia economica

Es cualquier accion o conducta que conlleva a tener un poder
absoluto en las finanzas de la mujer, causando dependencia
y chantaje.

Violencia sexual

Es cualquier conducta o accion sexual contra la mujer sin su
permiso y de manera abusiva. El hostigamiento sexual se
entiende como una forma de violencia contra las mujeres

y 1as ninas.

Violencia patrimonial

Es toda conducta o accion que ocasiona danos o limita el
disfrute de los bienes, el patrimonio y las propiedades de una
mujer, tanto de manera directa como indirecta. Esto incluye [a
retencion o destruccion de objetos o documentos personales.

:Como reconocer cuando existe
hostigamiento sexual?

Hay muchas actitudes y acciones que estan normalizadas en |a
rutina, pero estan mal. Es importante reconocerlas para evitarlas y
erradicarlas.

Es hostigamiento sexual si...
- Hay solicitud de favores sexuales.

- Hay amenazas fisicas 0 morales, danos o castigos sino accede a
brindar favores sexuales.

- Me exigen una conducta sexual como condicion para el obtener
0 conservar el empleo.

- Recibo palabras escritas u orales de naturaleza sexual, que
resulten humillantes, hostiles y ofensivas.

- Sufro acercamientos corporales u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas e indeseadas.
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