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FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
PLAN PRESUPUESTO 2021

1. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1.1Institucién

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

1.2Descripcion General

La Ley Forestal N° 7575, en el articulo 46 crea al Fonafifo y establece su objetivo en los
siguientes términos:

“CAPITULO Il
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
ARTICULO 46.- Creacion del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Se crea el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal, cuyo objetivo ser& financiar, para
beneficio de pequefios y medianos productores, mediante créditos u otros mecanismos de
fomento del manejo del bosque, intervenido o no, los procesos de forestacion,
reforestacion, viveros forestales, sistemas agroforestales, recuperacion de areas
denudadas y los cambios tecnoldgicos en aprovechamiento e industrializacion de los
recursos forestales. También captara financiamiento para el pago de los servicios
ambientales que brindan los bosques, las plantaciones forestales y otras actividades
necesarias para fortalecer el desarrollo del sector de recursos naturales, que se
estableceran en el reglamento de esta ley.

El Fondo Nacional de Financiamiento Forestal contara con personeria juridica instrumental;
salvo que el cooperante o el donante establezcan condiciones diferentes para los
beneficiarios.”

Asi se entiende que la Fonafifo, tiene las siguientes funciones dentro del aparato estatal:

e Fomentar el desarrollo forestal del pais utilizando mecanismos tales como créditos u
otros instrumentos de fomento del manejo del bosque, intervenido o no, los procesos
de reforestacion, forestacién, viveros forestales, sistemas agroforestales,
recuperacion de areas denudadas y los cambios tecnoldgicos en aprovechamiento e
industrializacion de los recursos forestales.

e Captar financiamiento para el pago de los servicios ambientales que brindan los
bosques, las plantaciones forestales y otras actividades necesarias para fortalecer el
desarrollo del sector de recursos naturales.



e Ejecutar el Pago por los Servicios Ambientales que brindan los bosques y
plantaciones forestales y que inciden directamente en la proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, los cuales son definidos en el inciso k del articulo 6 de la Ley
Forestal 7575

1.3Estructura Orgéanica

La administracion de Fonafifo se realiza con la participacion de una Junta Directiva,
compuesta por cinco miembros (dos representantes del sector privado y tres del sector
publico); el nombramiento es por un periodo de 2 afios.

Fonafifo esta compuesto por la Direccion General y cinco direcciones subordinadas, a
saber: Direccion de Servicios Ambientales, Direccion de Fomento Forestal, Direccion de
Desarrollo y Comercializacion de Servicios Ambientales, Direccién de Asuntos Juridicos y
Direccién Administrativa Financiera. Estas Direcciones se desagregan en Departamentos y
Unidades, asi también tiene ocho Oficinas Regionales en todo el pais para propiciar la
funcionalidad y efectividad a la institucion.

La estructura administrativa actual, se representa en el siguiente organigrama, la cual fue
aprobada por el Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones segun resolucion
MINAE R-536-2007 y fue publicada en la Gaceta N° 13 del 18 de enero del 2008.



1.40rganigrama Institucional

Unidad organizativa

| Linea autoridad formal
Linea asesoria interna
- Linea de desconcentracion maxima
= Lineade regionalizacion

R Linea de coordinacion



1.4.1 Misidén

Contribuir al desarrollo sostenible por medio del financiamiento a quienes proveen servicios
ambientales desde una perspectiva de gestion publica integradora e innovadora.

1.4.2 Visién

Somos la institucion lider en la implementacién de mecanismos financieros de servicios
ambientales del bosque y otros ecosistemas para mejorar la calidad de vida de las
personas.

1.4.3 Valores Institucionales

En una organizacién, los valores son el marco del comportamiento que deben tener sus
miembros y dependen de la naturaleza de la organizacion, su razon de ser, del propdsito
para el cual fue creada de sus objetivos su proyeccion en el futuro (su vision) por lo que
deberian inspirar las actitudes y acciones necesarias para lograr esos objetivos.

Excelencia

Desde las necesidades reales de la sociedad, disponemos de toda nuestra capacidad
humana, técnica y material para brindar productos y servicios con altos estandares de
calidad, oportunos y que satisfagan las expectativas que tiene la poblacion meta de nuestro
trabajo. Buscamos optimizar, perfeccionar y distinguir nuestro trabajo diario para posicionar
a la institucion.

Compromiso

Es la disposicion de hacer el mejor esfuerzo siempre. El esfuerzo diario nos lleva a realizar
un trabajo colectivo de alta calidad, que, refleja nuestra responsabilidad para con la
sociedad y la lealtad hacia la institucion. El profesionalismo en nuestro accionar es muestra
de una vocacion de servicio por encima de las necesidades

Respeto

En nuestro trabajo diario, mostramos la habilidad para reconocer, aceptar y valorar el
trabajo propio y de las otras personas. Esto, se refleja en nuestra cotidianidad cuando
cumplimos nuestro deber en el tiempo que se nos solicita y con calidad. Nuestro trabajo
diario implica consideracion y empatia.

Integridad

Sumamos valor publico cuando mantenemos buenas practicas de transparencia, rendicion
de cuentas, apego a la normativa y un alto sentido de justicia social. Cada una de nuestras
acciones es motivada desde el principio de la administracién eficiente y eficaz de los
recursos que nos son confiados para el bienestar de la sociedad en general.



Resiliencia

Somos un equipo de trabajo con alta capacidad de adaptacién a los cambios del entorno, lo
gue nos convierte en una organizacion flexible, capaz de comprender el contexto.
Motivados por un liderazgo transformador, no nos dejamos vencer y siempre volvemos a
nuestro origen, con mas aprendizajes y fortaleza.

1.4.4 Principios Institucionales

Los principios institucionales son lineamientos por medio de los cuales se ponen en practica
los valores. Son los lineamientos para juzgar el comportamiento de los miembros de la
institucion y facilitan la toma de decisiones.
Bajo ese entendido nuestros principios son:
. Etica: El comportamiento de nuestros colaboradores se enmarca dentro de
principios de honestidad, integridad, transparencia, justicia, igualdad y respeto
alaley.

. Talento humano: El talento humano es nuestro patrimonio fundamental. Por
eso realizamos un esfuerzo permanente para brindar a nuestros
colaboradores oportunidades de desarrollo y crecimiento, en un ambiente
agradable y con un salario justo.

. Responsabilidad social: Como representantes de la institucion y ciudadanos
responsables, desarrollamos y respaldamos iniciativas relacionadas con el
bienestar de nuestra comunidad y de la sociedad en general y apoyamos
aquel esfuerzo por conservar el medio ambiente.

1.5Categoria programatica
En cuanto a la categoria programatica se plantea el siguiente programa presupuestario;

Programa Financiamiento Forestal: Por medio de este programa se financia las
actividades sustantivas de la institucion, realizadas por la Direccién de Fomento Forestal,
Direccion de Desarrollo y Comercializacion de Servicios Ambientales, Direccién de
Servicios Ambientales y Oficinas Regionales.

Adicionalmente se incluye el financiamiento de las actividades de direccién y gestion
institucional realizadas por la Junta Directiva, Direccién General, Direccibn Administrativa —
Financiera y la Direccion de Asuntos Juridicos, al ser estas la base para el funcionamiento
sustantivo.



1.6Vinculacién programatica

Por lo anterior, a nivel de planificacion superior la programacion institucional se acoge a lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley 8131, que establece que: el Plan Nacional de Desarrollo
constituye el marco global que orientard los Planes Operativos Institucionales, segun el
nivel de autonomia de cada institucion. La institucién, por su lado, siempre esta ligado al
Plan vigente por medio de sus programas fundamentales.

Para el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica 2020-2022, la institucién aporta
con dos intervenciones estratégicas: Programa de Plantaciones de aprovechamiento
Forestal (PPAF) para la restauracion del paisaje y Programa Nacional de Reduccién de
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

A nivel de planificacion sectorial, se cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo Forestal
2012-2020, el cual, entre otros objetivos, orientan y enmarcan las acciones institucionales y
posicionan a la institucion en la tarea fundamental de financiamiento forestal, como sigue:

1.3. Contribuir al manejo integrado del paisaje mediante el ordenamiento de las tierras de
acuerdo a su capacidad de uso forestal, garantizando el respeto a los intereses legitimos de
las partes interesadas relevantes.

2.2 Reconocer el valor economico de los bienes y servicios ambientales generados por los
ecosistemas forestales del pais cuantificando la inversion del estado costarricense para su
manejo y conservacion.

3.1 Promover la aplicacion de normativa legal de forma transparente, efectiva y eficiente
garantizando la seguridad juridica y reduciendo los costos de transaccion de las actividades
productivas forestales.

4.2. Gestionar los recursos necesarios para promover el establecimiento de fuentes
productoras de madera.

5.1. Fortalecer y consolidar la estructura organizativa de la Administracién Forestal Estado
(AFE) para dar cumplimiento al marco legal y técnico competente.

6.1 Disefiar y ejecutar mecanismos (esquemas, programas, procedimientos e instrumentos)
innovadores de financiamiento para el fomento de la produccién, industrializacién y
comercializacion de los bienes y servicios generados por los ecosistemas forestales.

6.2 Asegurar y ampliar las fuentes de financiamiento para los mecanismos financieros en el
largo plazo.



7.1 Promover el manejo forestal sostenible como pieza clave para la estrategia de
adaptacion, asi como para la mitigacion asociada con el carbono neutralidad.

De esta manera, la programacion estratégica institucional, mediante su Plan Estratégico
2020-2025, determina una serie de parametros de accion enfocados en cumplir objetivos
institucionales periédicos, que coadyuvan a su vez al acatamiento de la normativa que rige
su funcionamiento. Este plan estratégico, estd enmarcado dentro de una visién de largo
plazo, que posiciona al Fonafifo como la entidad lider en el financiamiento ambiental
forestal para la dotacion de servicios ecosistémicos que mejoren la calidad de vida de la
sociedad.
Los objetivos estratégicos para este plan, son:
e Fortalecer las capacidades organizacionales para la administracion y disefio de
mecanismos de financiamiento ambiental.
e Aumentar las fuentes de recursos para el financiamiento de servicios ambientales.
e Mantener la dotacion de servicios ambientales por medio del financiamiento
permanente en areas de interés prioritario.

e Apoyar la actividad productiva forestal mediante el fortalecimiento de capacidades de

los proveedores de servicios ambientales.



1.7Unidades Ejecutoras y unidades de apoyo

Para dar sustento a los programas presupuestarios: Financiamiento Forestal y Proyectos
Especiales, el Fonafifo, ha dispuesto entonces un organigrama, en el cual destacan las
unidades ejecutoras y las unidades de apoyo.

Unidades ejecutoras: entendidas como las unidades funcionales de la institucion que
tienen como tarea principal, las actividades sustantivas de la institucion.

Direccion de Direccion de Direccion de
Servicios Desarrollo y Fomento

Ambientales Comercializacio Forestal

Unidades de Apoyo: son aquellas unidades funcionales, cuya tarea principal es apoyar
las acciones estratégicas institucionales y dar soporte a los resultados institucionales.

Direccion
General
Direccion Direccion de
Administrativa Asuntos
Financiera Juridicos
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1.8 Fuente de Financiamiento

219-881-00 “Fondo Nacional de

Financiamiento Forestal

Transferencias de Capital
Ingresos por venta de servicios

Superavit especifico
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15 Vida de
Terrestres

Ecosistemas

1.9Matriz de Articulacién de Plan Presupuesto 2020

1.9.1

Infraestructura, Movilidad y
Ordenamiento Territorial

Generar  condiciones  de
planificacién urbana.
Ordenamiento territorial,
infraestructura 'y  movilidad

para el logro de espacios
urbanos y rurales, resilientes,
sostenibles e inclusivos.

Plan Nacional de Desarrollo e Inversiéon Publica 2019-2022

4.000.000 t CO2 eq. Meta

Cantidad de toneladas de 2[?:& 20202, 000 000 Srz‘
emisiones netas de didxido de 4.159.892 t CO2 eq. . Nacional
carbono equivalente reducidas [EEEES ()
meta 2020 : 50 proyectos
PPSA
Contribuir al carbono
neutralidad con el aporte del
. sector forestal sectores
ng'a".‘f-‘ Nac_lo_nal e claves como ely
Reduccién de Emisiones y de Gblico agrol ecuarior
Gases de Efecto Invernadero ? . gropecuario -y
(GEI) omenta_ndo la participacion de
los gobiernos locales para la
mitigacion ante el cambio
climético.
Cantidad de toneladas de
CO2 equivalente contenido en
los bosques bajo contratos de 127.422.344t CO2 eq. 115.000.000 t CO2 eq. Nacional
Pago por Servicios
Ambientales
Cantidad de proyectos de
sistemas mixtos de
Fortalecer las capacidades agroforesteria sometidos al NA 200 Nacional
Programa Plantaciones de locales de 10s micro Programa de Pago por
Aprovechamiento Fore§tal productores por medio de Servicios Ambientales
szrﬁ;)saf:ra B SRR proyectos  agroforestales y
: silvopastoriles
Cantidad de proyectos
agroforestales financiados con
el Programa de Plantaciones 89 448 Nacional

de Aprovechamiento Forestal
(PPAF)
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1.9.2 Programacion Estratégica

Los indicadores de la programacion estratégica de
Estrategia REDD+, son extraidos del Plan Operativo de la
REDD+ Secretaria Ejecutiva, lo que presupone dos productos
Aumentar las (Reduccion Monto de pago y aungue la negociacion y firma del contrato de
fuentes de de Toneladas de por resultados compra venta de emisiones los resultados obtenidos
recursos para el Emisiones Poblacién en reducciones de estos indicadores estratégicos, dependen de la
financiamiento IREBEES (D por ?:&;g?c?gas 20000y Costarricense ZEAOZ || ZATIEED de emisiones w2 L 2 aceptacion del pliego de condiciones sefialadas por
de servicios Degradacion (en millones de Costa Rica en la fase de negociacién. Hasta no
ambientales. y délares) contar con los indicadores de operacion de la
Deforestacio estrategia, se dara la rendicién de cuentas en funcion
n Mas) de estos productos. Los datos de poblacion fueron
tomados del INEC, 2018.
Personas
fisicas o
Mantener la juridicas  del
ggt's?‘;%g - :ﬁ?g’pﬁggi‘? ﬁ:cntte!x?::s o Este indicador muestra la cantidad total de hectareas
AMITEEES (o PR [far || [FEEETees @2 55 Gl sometidas  al ue se an al corte por concepto de Pago por
medio del Servicios bosque y | 300.000 programas de | NA NA B 337.266,53 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 | JUe se pagan P e g0 P
financiamiento Ambientales | plantaciones financiamiento ago por Senvicios Ambientales, correspondiente a contratos
" " Servicios nuevos y vigentes del programa.
permenente en disponibles y Ambientales
areas de interés cumplan
prioritario. requisitos para
ingresar al
PPSA
879-704 PR De acuerdo con transitorios del Decreto que oficializa
Apoyar la g'gsgl')ﬁg:ney el Mercado Doméstico de Carbono, Fonafifo esta
actividad privadas _que autorizado a vender Unidades Costarricenses de
productiva participan _en Compensacion hasta la operamonallzacmn de dicho
forestal el Programa Monto  anual g_ercaqp, de" Ccon?_ec%elnc@,_ y ge afx_:ftéerdo ::qn_ la
mediante el Pago por $ Pajs para la C- de  recursos fecconlueicamoodciatce opaniofeskeliaco
fortalecimiento Servicios Mpnto €N | 3.167.199,3 | Neutralidad, o | NA NA financieros $ $ $ $ $ p_roveedor autorl;ado G2 R (i @2 Uresiss,
de capacidades Ambientales ddlares 0' e aquellas Ique adicionales 2.878.849,88 3.167.199,30 3.267.715,96 3.383.590,91 3.519.209,69 dl(?_e_ro (‘iaptado |n|ggasa a FodnaﬁFf’o como Srecu_rs_os
p adicionales para el Programa de Pago por Servicios
greoveen quienes gﬁgp::is;gnes CEFELES Ambienmles de conformidad con lo establecido en el
servicios de GEI fuera articulo 46 de la Ley Fore_stal 7575: conmderapdo no
ambientales de este solo la venta de carbono sino ademas la form_all_zac!gn
: Programa de convenios y otras iniciativas de comercializacion
de servicios ambientales
Personas
Apoyar la fisicas o
actividad juridicas  del Los indicadores de crédito se incluyen en la presente
productiva sector forestal matriz, por cuanto forman parte del objetivo
forestal que apliquen a Porcentaje de estratégico institucional de ofrecer financiamiento a
mediante el Crédito los  distintos ejecucion productores de tierras privadas con vocacion forestal.
fortalecimiento 879-704 Forestal Porcentaje 90% programas de | NA NA presupuestaria 92,75% 90,00% 90,00% 90,00% 90,00% La meta esta establecida de acuerdo con el estado
de capacidades financiamiento del programa actual de ingresos a través del impuesto a la madera
de quienes disponibles y de crédito y el porcentaje anual de recuperacién. Sin embargo,
proveen cumplan los mismos se ajustaran anualmente segin el dato
servicios requisitos para final aportado por la Unidad de Presupuesto.
ambientales. ser sujetos de
crédito
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1.10 Cronograma de Ejecucion Fisica

Cantidad de toneladas de CO2

equivalente contenido en los bosques 0 0 0 0
bajo contratos de Pago por Servicios 30% 30% 20% 20%
Ambientales

Cantidad de hectareas sometidas al 30% 30% 20% 20%

Pago por Servicios Ambientales

Cantidad de proyectos de sistemas

mixtos de agroforesteria sometidos al 0 0 0 0
Programa de Pago por Servicios 30% 30% 20% 20%
Ambientales

Cantidad de Unidades Nacionales de
Compensacién  colocadas en el 30% 70%
Mercado Local de Carbono

Cantidad de proyectos agroforestales

financiados con el Programa de 30% 35% 35%
Plantaciones de Aprovechamiento

Forestal (PPAF)

Monto anual colocado en créditos 10% 250 30% 35%
forestales

Cantidad de toneladas de emisiones
netas de diéxido de carbono 0% 0% 0% 100%
equivalente reducidas



2. MARCO PRESUPUESTAL

2.1Presupuesto de ingresos

CUADRO N°1

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

Presupuesto de Ingresos, Periodo 2021

(Expresado en colones)

(*) Recursos con destino especifico, ver justificacion en la siguiente pagina.

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 242.961.540 1,15%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 242.961.540 1,15%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 242.961.540 1,15%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 242.961.540 1,15%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS 242.961.540 1,15%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 16.764.000.000 79,04%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 16.764.000.000 79,04%
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 16.764.000.000 79,04%
2.4.1.1.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL (*) 16.764.000.000 79,04%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 4.200.986.960 19,81%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 4.200.986.960 19,81%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT ESPECIFICO 4.200.986.960 19,81%

2.1.1 Justificacion general de los ingresos

El articulo N° 46 de la Ley Forestal N° 7575 del 16 de abril de 1996, crea el Fondo Nacional
de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), indicando en su articulo N°47 que su patrimonio
estara constituido por:

a) Aportes financieros recibidos del Estado, mediante presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica u otros mecanismos.

b) Donaciones o créditos que reciba de organismos nacionales e internacionales.

c) Créditos que el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal obtenga, asi como
recursos captados mediante la emision y colocacion de titulos de crédito.

d) Recursos provenientes de la conversion de la deuda externa y del pago de los

servicios ambientales, que, por su gestion, realicen organizaciones privadas o publicas,
nacionales o internacionales.
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e) Recursos provenientes de la recuperacion de préstamos o créditos de desarrollo que
otorgue.

f) Productos financieros que se obtengan de las inversiones transitorias que se
realicen.

g) El cuarenta por ciento del monto de los ingresos provenientes del impuesto a la
madera.

h) Las emisiones de bonos forestales aprobados y las que se emitan en el futuro. Con
estos bonos se podré pagar todo tipo de impuesto o tributos, salvo el impuesto forestal.

i) Otros recursos que puedan captar para cumplir con sus fines.

Con base en lo anterior, el FONAFIFO estima sus ingresos de acuerdo al clasificador
presupuestario de ingresos para el Sector Puablico, en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de las transacciones que daran origen a cada una de las fuentes de
financiamiento.

2.1.2 Justificacion especifica de los ingresos

Ingresos Corrientes €¢242.961.540
» Venta de Bienes y Servicios

En cumplimiento con los incisos d) y i) del articulo N°47 de la ley Forestal N°7575, el
FONAFIFO, estima la captacion de recursos adicionales por la venta de servicios, segun el
monto y programacion de desembolsos establecidos en los contratos de las siguientes
empresas;
CUADRO N° 2
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
Estimacidn de ventas por servicios ambientales
(Expresado en colones)

Municipalidad de Cartago 26.847.800
Florida ICE and Farm N°2-2017 45.003.200
ICE-Reventazon 29.529.024
ICE-CON-126-2008 (Vuelo limpio) 2.650.000
Green Motion 6.191.250
BAC Credomatic 4.000.000
Venta de Créditos de Carbono 128.740.266
Total 242.961.540

16



Con respecto a los créditos de carbono, corresponde a la estimacion de 17.165.368 créditos a un
precio de venta de $7,5. Estos créditos les permiten a sus compradores compensar las emisiones que
no puedan ser neutralizadas. Este monto es calculado con base a la cantidad de créditos a ser
comercializados durante el periodo y con base al control de inventario existente.

» Transferencias Corrientes de Capital
Ingresos de Capital ¢ 16.764.000.000

Se presupuestan ingresos por transferencias de capital por la suma de ¢16.764.000.000,
segun lo comunicado por el Ministerio de Hacienda en su oficio DM-0409-2020, que incluye
los siguientes ingresos con caracter especifico;

Impuesto Unico alos Combustibles:

Correspondiente a lo establecido en el articulo N° 5 de la Ley N° 8114 Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria del 04 de julio del 2001.

Canon por aprovechamiento de aguas

Correspondiente al 25% de los ingresos por concepto de Canon de Aprovechamiento de agua
para la proteccion de Recurso Hidrico en cumplimiento del articulo N° 14 del Decreto 32868-
MINAE del 24 de agosto de 2005.

Impuesto a la madera

Correspondiente al 40% del monto de los ingresos provenientes del impuesto a la madera,
segun lo estable el inciso g) del articulo N°47 de la Ley Forestal N° 7575.

Financiamiento ¢ 4.200.986.960

De acuerdo a la certificacion adjunta en el anexo N° 1 se presupuesta superavit especifico
acumulado por la suma de ¢4.200.986.960 para complementar el financiamiento de las
obligaciones financieras existentes con el Programa de Pago por Servicios

Con lo anterior se cumple con el articulo N°25 de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, salarial, empleo, inversion, y endeudamiento para entidades Publicas,
Ministerios y Organos Desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria, para el afio 2020, el cual indica,;

“Los 6rganos desconcentrados deberan incorporar en el presupuesto ordinario los
recursos provenientes de superavit acumulado, asignandolos en los gastos donde la
normativa lo permita con el objetivo de lograr un uso eficiente de dichos recursos y
se disminuya la dependencia de los recursos de Gobierno Central.
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2.1.3 Relacién entre ingresos y egresos

A continuacién, se presenta el Estado de Origen y Aplicacion de Recursos con el fin de
detallar la relacion de financiamiento entre los ingresos y egresos presupuestados.

CUADRO N° 3
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
(Expresado en colones)

0 Remuneraciones 1.983.768.189

1 Servicios 1.162.868.648

. . . 2 Materiales 75.544.471

2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de capital del Gobierno 16.764.000.000 -

Central 5 Bienes Duraderos 130.569.150

6 Traqsferencias 484.818.692

Corrientes
7 Transferencias de capital 12.926.430.850

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico 4.200.986.960 Transferencias de capital 4.200.986.960
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2.1.4 Comparativo de ingresos

En el siguiente cuadro se presenta la evolucion presupuestaria de los ingresos con base al
periodo 2020;

CUADRO N° 4
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
Comparacion de Ingresos
(Expresado en colones)

Venta de servicios ambientales 295.181.798 242.961.540 -17,69%
Ingresos de la propiedad 2.200.000 | -100,00%
Multas sanciones, remates 10.000.000 | -100,00%
Otros ingresos no tributarios 101.000.000 | -100,00%
Transferencias Corrientes 200.840.000 200.840.000 0,00%
Transferencias de capital 16.354.400.000 | 16.563.160.000 1,28%
Recursos de vigencias anteriores 3.620.698.886 | 4.200.986.960 16,03%

Con respecto a la comparacion anterior, se amplian los siguientes puntos de mayor
relevancia,

» En los ingresos provenientes de venta de servicios ambientales se estima una
disminucién producto de las condiciones actuales de la economia nacional, lo cual
podria repercutir en la demanda de las empresas por lograr la C-Neutralidad.

» En los ingresos por transferencias corrientes del Gobierno Central se estima que se
mantendra igual.

» En los ingresos por transferencias de capital, se estima un incremento de 1.28%.

» El incremento que se estima en el uso de los recursos de vigencias anterior, se
origina en la necesidad de complementar los ingresos proveniente de las
Transferencias de capital, asi como el articulo N°25 de las Directrices Generales de
Politica Presupuestaria, salarial, empleo, inversion, y endeudamiento para entidades
Publicas, Ministerios y Organos Desconcentrados, segln corresponda, cubiertos por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria.
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2.1.5 Presupuesto Plurianual de Ingresos

CUADRO N° 5
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
Presupuesto Plurianual de Ingresos
(En millones de colones)

» Plan Nacional de
Ingresos Corrientes 246,15 449,84 453,59 457,40 Desarrollo y de
Inversion Puablica 2019-

Ingresos de Capital | 19.127,12 | 18.059,11 | 20.246,90 | 18.299,19 2022

Financiamiento 2.194,37 | 5.840,76 0,00 0,00 > Plan Nacional de
Desarrollo Forestal

2011-2020

» Plan Estratégico
Institucional 2020-2025

De acuerdo al cuadro anterior, la variacion en los ingresos de capital considera la entrada
en vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, lo cual adicionalmente
tiene un efecto en el financiamiento con superdvit por la necesidad de complementar los
ingresos proveniente del Gobierno Central, asi como cumplir con la normativa vigente
relacionada con la Ley N° 9371 “Eficiencia en la Administracion de los Recursos Publicos”.
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2.2 Presupuesto de egresos

CUADRO N° 6
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
Presupuesto de Egresos, periodo 2021
(Expresado en colones)

0 REMUNERACIONES 1.983.768.189 9,35%
1 SERVICIOS 1.162.868.648 5,48%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 75.544.471 0,36%
5 BIENES DURADEROS 130.569.150 0,62%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 484.818.692 2,29%
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 17.370.379.350 81,91%

2.2.1 Justificacion general de los egresos

Se presupuestan los egresos que mas adelante se detallan, necesarios para el financiamiento
de los gastos operativos y sustantivos del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal. Dicho
presupuesto tiene su base legal en el siguiente articulo del Reglamento a la Ley Forestal 7575;

Articulo 64.

""Se autoriza al Fondo Nacional de Financiamiento Forestal a destinar _hasta un
veintiuno por ciento (21%) del total de los ingresos presupuestados para el pago
de Servicios Ambientales del FONAFIFO v del Fideicomiso 544 Banco Nacional de
Costa Rica, para financiar los gastos administrativos v técnicos que requiere el
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal y para el Fideicomiso 544 BNCR,

Adicionalmente, el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal trasladara del total de
los ingresos presupuestados para el pago de Servicios Ambientales del
FONAFIFO vy el Fideicomiso 544, un uno punto treinta y tres por ciento (1.33%) al
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) del Ministerio del Ambiente y
Energia para la ejecucion y operacion de la Estrategia de Seguimiento y Fomento al
Programa de Pago de Servicios Ambiéntales, elaborado por SINAC y trasladara un
cero punto sesenta v siete por ciento (0.67%) a la Oficina Nacional Forestal, para
ejecutar acciones contenidas en el plan de trabajo elaborado por ésta, con el fin de
coadyuvar al fomento del programa de servicios ambientales. Se faculta al Fondo
Nacional de Financiamiento Forestal, para negociar en los convenios o contratos de
compra y venta de servicios ambientales, un porcentaje de gastos administrativos y
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técnico de acuerdo a la naturaleza de las obligaciones adquiridas en ellos...” (el
subrayado no es del original)
De acuerdo a lo anterior, en el siguiente cuadro se detalla la base de célculo utilizada para
determinar, los gastos operativos del FONAFIFO, la transferencia al Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (SINAC) y la Oficina Nacional Forestal (ONF).

CUADRO N° 7
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
Célculo de Financiamiento de Gastos

Presupuesto 2021 para , .
el PPSA en el| 17.169.539.350 Segun  articulo
FONAFIFO g | 64 dle'
21,00% | FONAFIFO | 3.605.603.263 | cdlamento a la
Ley Forestal No
1,33% [ SINAC 227.150.035 | 5.7
0,67% | ONF 114.428.965 '

Con base al cuadro anterior, los porcentajes de gastos se calculan sobre los
¢17.169.539.350 que corresponden al presupuesto total para financiar los contratos por pago
por servicios ambientales durante el periodo 2021.

De la suma calculada a favor del FONAFIFO, correspondiente al 21%, en el presente
presupuesto se esta utilizando la totalidad del porcentaje autorizado.
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2.2.2 Detalle Egresos por programa

CUADRO N° 8
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
DETALLE DE EGRESOS POR FINANCIADOR

0.01 Remuneraciones Bésicas 725.662.476 725.662.476
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 711.433.800 711.433.800
0.01.05 Suplencias 14.228.676 14.228.676
0.02 Remuneraciones Eventuales 34.012.930 34.012.930
0.02.01 Tiempo extraordinario 34.012.930 34.012.930
0.03 Incentivos Salariales 857.434.393 857.434.393
0.03.01 Retribucion por afios servidos 223.082.760 223.082.760
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 314.645.160 314.645.160
0.03.03 Décimo tercer mes 120.531.018 120.531.018
0.03.04 Salario Escolar 110.009.503 110.009.503
0.03.99 Otros incentivos salariales 89.165.952 89.165.952
0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 145.915.274 145.915.274
0.04.01 gecxlng;t;lljj(iioégggglonal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 138.432.945 138.432.945
0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal 7.482.329 7.482.329
0.05 g)or::jt(r)i;)lécei(():r:;sit;?;;%?grl}es a Fondos de Pensiones y otros 220.743.116 220.743.116
R e e .
0.05.02 ?g:qr;leesqa::t):ﬁ;gl Régimen obligatorio de pensiones 22.448.131 22.448.131
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 44.896.814 44.896.814
0.05.05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados 74.828.362 74.828.362
[servics |
1.01 Alquileres 421.466.359 421.466.359
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 342.013.363 342.013.363
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 352.996 352.996
1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 3.320.000 3.320.000
1.01.99 Otros alquileres 75.780.000 75.780.000
1.02 Servicios Basicos 107.731.420 107.731.420
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 7.831.404 7.831.404
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 25.120.974 25.120.974
1.02.03 Servicio de correo 2.683.382 2.683.382
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 70.896.260 70.896.260
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1.02.99 Otros servicios basicos 1.199.400 l—‘ 1.199.400
Continta
1.03 Servicios Comerciales y Financieros 233.486.281 233.486.281
1.03.01 Informacion 5.905.195 5.905.195
1.03.02 Publicidad y propaganda 11.000.000 11.000.000
1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros 5.135.000 5.135.000
1.03.04 Transporte de bienes 535.000 535.000
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 154.542.936 154.542.936
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 56.368.150 56.368.150
1.04 Servicios de Gestién y Apoyo 243.482.772 243.482.772
1.04.02 Servicios juridicos 17.000.000 17.000.000
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 62.840.750 62.840.750
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 13.600.000 13.600.000
1.04.05 Servicios informaticos 26.000.000 26.000.000
1.04.06 Servicios Generales 97.062.279 97.062.279
1.04.99 Otros servicios de gestién y apoyo 26.979.743 26.979.743
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 53.255.255 53.255.255
1.05.01 Transporte dentro del pais 3.731.000 3.731.000
1.05.02 Viaticos dentro del pais 38.671.330 38.671.330
1.05.03 Transporte en el exterior 4.960.000 4.960.000
1.05.04 Vidticos en el exterior 5.892.925 5.892.925
1.06 Seguros. Reaseguros y otras Obligaciones 34.853.472 34.853.472
1.06.01 Seguros 34.853.472 34.853.472
1.07 Capacitacién y Protocolo 11.829.000 11.829.000
1.07.01 Actividades de capacitacion 10.400.000 10.400.000
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1.429.000 1.429.000
1.08 Mantenimiento y reparacion 50.701.794 50.701.794
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 18.076.900 18.076.900
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 9.630.000 9.630.000
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 1.000.000 1.000.000
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 7.620.050 7.620.050
1.08.08 Mantenimjento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 12.620.744 12.620.744
informacion
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 1.754.100 1.754.100
1.09 Impuestos 3.521.850 3.521.850
1.09.99 Otros impuestos 3.521.850 3.521.850
1.99 Servicios Diversos 2.540.445 2.540.445
1.99.01 Servicios de regulacion 180.000 180.000
1.99.02 Intereses moratorios y multas 420.000 420.000
1.99.05 Deducibles 1.515.120 1.515.120
1.99.99 Otros servicios no especificados 425.325 425.325
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ContinGa

2.01 Productos Quimicos y Conexos 37.940.732 37.940.732
2.01.01 Combustible y lubricantes 23.770.332 23.770.332
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 754.900 754.900
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 13.352.500 13.352.500
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 63.000 63.000
2.02 Alimentos y Productos Agropecuarios 9.458.597 9.458.597
2.02.03 Alimentos y bebidas 9.458.597 9.458.597
203 Material_es_ y Productos de Uso en la Construccién y 2.592.200 2.592.200
Mantenimiento
2.03.01 Materiales y productos metalicos 277.200 277.200
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000 100.000
2.03.06 Materiales y productos de plastico 2.215.000 2.215.000
2.04 Herramientas, Repuestos y Accesorios 5.351.810 5.351.810
2.04.01 Herramientas e instrumentos 644.500 644.500
2.04.02 Repuestos y accesorios 4.707.310 4.707.310
2.99 Utiles, Materiales y Suministros Diversos 20.201.132 20.201.132
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 3.100.000 3.100.000
2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario e investigacién 221.000 221.000
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 8.505.947 8.505.947
2.99.04 Textiles y vestuarios 3.244.685 3.244.685
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 2.335.500 2.335.500
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 906.500 906.500
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 214.000 214.000
2.99.99 Otros Utiles, materiales y suministros diversos 1.673.500 1.673.500
e T )
5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario 117.369.150 117.369.150
5.01.02 Equipo de transporte 65.655.200 65.655.200
5.01.03 Equipo de comunicacién 10.000.000 10.000.000
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 6.978.950 6.978.950
5.01.05 Equipo de computo 28.790.000 28.790.000
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 470.000 470.000
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 5.475.000 5.475.000
Continta
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5.99

Bienes Duraderos diversos

13.200.000

13.200.000

5.99.03

Bienes Intangibles

13.200.000

13.200.000

6.01 Transferencias Corrientes al Sector Pablico 414.518.651 414.518.651
6.01.02 Transferencias corrientes a érganos desconcentrados 227.150.035 227.150.035
6.01.03 Zr:?grsgg:gcl:‘i:;s corrientes a instituciones descentralizadas no 139.271.569 139.271.569
6.01.08 Fondos en fideicomiso para gasto corriente 48.097.047 48.097.047
6.02 Transferencias a otras personas 3.240.000 3.240.000
6.02.99 Otras transferencias a personas 3.240.000 3.240.000
6.03 Prestaciones 21.147.501 21.147.501
6.03.01 Prestaciones Legales 7.621.990 7.621.990
6.03.99 Otras prestaciones 13.525.511 13.525.511
6.06 Otras Transferencias Corrientes al Sector Privado 19.718.940 19.718.940
6.06.01 Indemnizaciones 19.718.940 19.718.940
6.07 Transferencias Corrientes al Sector Externo 26.193.600 26.193.600
6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales 26.193.600 26.193.600

12.725.590.850

4.200.986.960

7.01 Transferencias de Capital al Sector Publico 200.840.000 200.840.000
7.01.07 Fondos en fideicomiso para gasto de capital 200.840.000 200.840.000
7.02 Transferencias de Capital a Personas 12.725.590.850 17.169.539.350
7.02.01 Transferencias de Capital a personas

242.961.540

17.169.539.350

N ‘
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2.2.3 Comparativo de gastos presupuestarios

CUADRO N°9
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
COMPARACION DE GASTOS
(Expresado en colones)

o]

Remuneraciones 1.983.768.189 9,48% 1.929.755.786,00 9,37% 2,80%
Servicios 1.162.868.648 5,48% 947.235.072,00 4,60% 22,76%
Materiales y Suministros 75.544.471 0,36% 82.847.855,00 0,40% -8,82%
Intereses y Comisiones 0,00 0,11% 24.000.000,00 0,12% -100,00%
Bienes Duraderos 130.569.150 0,62% 140.529.100,00 0,68% -7,09%
Transferencias Corrientes 484.818.692 3,43% 946.469.622,00 4,60% -48,78%
Transferencias de Capital 17.370.379.350 80,53% | 16.429.325.759,00 79,81% 5,73%
Cuentas Especiales 0,00 0,00% 84.157.490,00 0,41% -100,00%

A continuacion, se detalla las diferencias mas significativas entre el presupuesto del
presente periodo con respecto al periodo 2020;

> El incremento en la partida de servicios se debe a que en el presente
presupuesto la institucion ya esta asumiendo la totalidad de los costos operativos
institucionales que anteriormente eran financiados por medio del Fideicomiso
544 FONAFIFO/BNCR y que de forma paulatina se han venido asumiendo
nuevamente.

» El incremento en “Transferencias de Capital” corresponde principalmente al costo

estimado para mantener 350.000 hectareas en el programa por pago de servicios
ambientales, en cumplimiento a lo establecido en la Ley Forestal No 7575.
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2.2.4 Justificacion especifica de los egresos

REMUNERACIONES ¢1.983.768.189

En la partida remuneraciones se presupuesto la suma de ¢1.983.768.189 como estimacion
para atender las obligaciones por la relacion laboral de 89 plazas con cargo fijo. Para dicha
estimacioén se considero la siguiente normativa;

e Lineamientos Técnicos sobre Presupuesto de la Republica 2021, emitidas por la
Direccién General de Presupuesto Nacional.

e Directriz 013-H “Racionalizacién del gasto por concepto de anualidades y la
resolucion DG-144-2019, emitida por la Direccién General de Servicio Civil.”

e Decreto 41161-H “Reforma al articulo 5 del Decreto Ejecutivo N° 23669 del 18 de
octubre de 1994, Normas para la aplicacion de la dedicacion exclusiva para las
instituciones y empresas publicas cubiertas por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria.”

e Decreto Ejecutivo N° 41167-MTSS-H.
e Oficio DM-409-2020.

e Oficio DGPN-0145-2020.

» 0.01.01 Sueldos para cargos fijos

En este rubro se presupuesto6 la suma de ¢711.433.800, para lo cual se consideré el salario
base para el primer semestre 2020, no se consideré ajuste por costo, segun lo comunicado
en el oficio DGPN-0145-2020.

COLETILLA

(PARA FINANCIAR EL PAGO DE 89 PLAZAS CON CARGO FIJO, SU CALCULO SE REALIZO
CON BASE AL SALARIO BASE 2020, SIN AJUSTE POR COSTO DE VIDA).

» 0.01.05 Suplencias

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢14.388.876, para atender eventuales
suplencias por licencias de maternidad o incapacidad que se presenten durante el 2021.

COLETILLA

(PARA FINANCIAR EL PAGO DE EVENTALES SUPLENCIAS, LA METODOLOGIA DE
CALCULO ES EL 2% DEL TOTAL DE SALARIO BASE ESTIMADO).
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» 0.02.01 Tiempo extraordinario

Se presupuesto la suma de ¢34.012.930, lo cual permitira dar apoyo a las actividades
sustantivas de la institucion en aquellas épocas del afio con mayor demanda, para cumplir
con las metas de ejecucién establecidas.

COLETILLA
(PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO, LO CUAL PERMITIRA A LAS AREAS SUSTANTIVAS
DE LA INSTITUCION CUMPLIR CON LAS METAS DE EJECUCION ESTABLECIDAS).

» 0.03.01 Retribucién por afios servidos

Se presupuestdé la suma de ¢223.082.760, para cubrir este rubro durante el 2021,
sustentado en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, articulo No.5 y 12 inciso b) y
la Directriz 013-H “Racionalizacion del gasto por concepto de anualidades” en el cual las
anualidades se calculan como un monto nominal fijo y la resolucion DG-144-2019, emitida
por la Direccion General de Servicio Civil.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE ANUALIDADES, LAS CUALES SE CALCULAN COMO UN MONTO
NOMINAL FIJO, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA).

» 0.03.02 Retribucidn al ejercicio liberal de la profesion

En esta subpartida se presupuesto la suma de ¢ 314.645.160, cuyo monto incluye tanto el
rubro de dedicacion exclusiva, asi como el de prohibicién. Sin embargo, en esta subpartida
se deben considerar por un lado los servidores que ya cuenten con un contrato de
dedicacion exclusiva vigente y por otro lado los contratos de servidores que de previo a la
publicacion del decreto N° 41161-H no contaban con un contrato de dedicacién exclusiva,
el calculo se realiz6 de la siguiente forma;

e EIl presupuesto para dedicacion exclusiva se realizd de acuerdo al salario base para
el periodo 2021, mediante la estimacion de pago del 25% sobre el salario base de
los funcionarios que poseen el grado académico de Bachiller universitario y un 55%
para los que poseen el grado de licenciatura u otro superior. Por su parte para la
estimacion del presupuesto para prohibicion se consideré el 65% sobre el salario
base fijado para los funcionarios cuya categoria del puesto se le aplica la Ley
No0.8422 y Ley 5867 “Ley de compensacion por pago de prohibicion”.

e EIl presupuesto para dedicacion exclusiva de servidores con contrato nuevos se
realiz6 segun estimacién del salario base para el periodo 2021, mediante la
estimacion de pago del 10% sobre el salario base de los funcionarios que poseen al
grado académico de Bachiller universitario y un 25% para los que poseen el grado
de licenciatura u otro superior.
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Dichas estimaciones también se sustentan en el articulo No. 63 del Reglamento Auténomo
de Servicios del Ministerio de Ambiente y Energia, la resoluciéon DG-254-2009 emitida por la
Direccion General del Servicio Civil, articulo 15 de la ley 8422 “Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la Funcién Publica y Ley 5867 del 15 de diciembre de 1975 “Ley
de compensacion por pago de prohibicion” y resolucion DG-127-2019 emitida por la
Direccion General de Servicio Civil.

COLETILLA

(RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA Y PROHIBICION, SU CALCULO SE
REALIZO SEGUN ESTIMACION DEL SALARIO BASE PARA EL 2021 AL CUAL SE LE APLICA
EL PORCENTAJE DE 10%, 25%, 55% O 65% SEGUN CORRESPONDA, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA ESTABLECIDA).

> 0.03.03 Décimo tercer mes

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢120.531.018, considerando los
Lineamientos Técnicos sobre Presupuesto de la Republica 2021, emitidas por la Direccién
General de Presupuesto Nacional y el Inciso h) del articulo N° 37 del Estatuto del Servicio
Civil.

De acuerdo a lo anterior, se estimo el 8.33% del total acumulado de los salarios estimados
para los funcionarios (as) en el periodo del 01 de noviembre del 2020 al 31 de octubre del
2021.

COLETILLA

(RECONOCIMIENTO DE DECIMO TERCER MES, SU CALCULO SE REALIZO APLICANDO UN
8.33% A LA ESTIMACION SALARIAL ACUMULADA ENTRE EL PERIODO DE NOVIEMBRE DEL
2020 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORATIVA ESTABLECIDA).

» 0.03.04 Salario Escolar

En esta subpartida se presupuestd la suma de ¢ 110.009.503, considerando los
Lineamientos Técnicos sobre Presupuesto de la Republica 2021, emitidas por la Direccion
General de Presupuesto Nacional y el Decreto Ejecutivo No. 23907 del 21 de diciembre de
1994.

De acuerdo a lo anterior, se presupuesta el 8,33% del total acumulado de los salarios
estimados para los funcionarios durante el 2021.

COLETILLA

(RECONOCIMENTO DE SALARIO ESCOLAR, SU CALCULO SE REALIZO APLICANDO EL
8.33% A LOS SALARIOS ESTIMADOS PARA EL 2021, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
ESTABLECIDA).

» 0.03.99 Otros Incentivos Salariales

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢89.165.952, cuyo monto incluye el
presupuesto de los rubros carrera profesional, zonaje y regionalizacion.
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Para la estimacion de carrera profesional se considerd una base de ¢2.273 por punto de
carrera profesional.

En la estimacion del zonaje se consider6 como base ¢135.790 presupuestando el 20%,
40%, 80% o 100% sobre el monto para el pago del zonaje establecido por la Contraloria
General de la Republica para los funcionarios (as) que cumplan con lo establecido en el
articulo 63 del Reglamento Auténomo del Servicio del Ministerio del Ambiente y Energia,
Decreto Ejecutivo 90 S.C. del 13 de diciembre de 1965 y sus reformas, fijacibn de montos
de pago de zonaje realizado por la Contraloria General de la Republica, Decreto ejecutivo
33870-MINAE del 27 de julio de 2007 “Reglamento de zonaje de los funcionarios del
Ministerio del Ambiente y Energia” y la Ley de Salarios de la Administracién Publica.

Con respecto a la Regionalizacion consideré como base ¢67.895 presupuestando el 60%,
70%, 80% 0 90% sobre el monto para el pago de regionalizacién segun corresponda.

COLETILLA
(RECONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL, ZONAJE Y REGIONALIZACION, LA
CARRERA PROFESIONAL SE ESTIMO CONSIDERANDO UNA BASE DE ¢2.273 POR PUNTO,
PARA LA ESTIMACION DEL ZONAJE SE CONSIDERO COMO BASE ¢135.790 Y SE LE
APLICO EL 20%, 40%, 80% O 100% SEGUN CORRESPONDA, LA REGIONALIZACION SE
CALCULO CON BASE A ¢67.895 Y SE LE APLICO EL 60%, 70%, 80% O 90%, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA)

» 0.04.01 Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del
Seguro Social

De acuerdo a lo establecido en la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social y el Reglamento No 7082 del 03/12/1996 y sus reformas, el FONAFIFO en su
condicion de patrono, presupuesta la suma de ¢138.432.945, correspondiente a la
contribucion del 9,25% al seguro de salud, utilizando como base el presupuesto de
remuneraciones para el periodo 2021, excluyendo el décimo tercer mes.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DEL 9.25% AL SEGURO DE SALUD, CUYO CALCULO SE REALIZO CON
BASE AL PRESUPUESTO DE REMUNARACIONES PARA EL 2021, EXCLUYENDO EL DECIMO
TERCER MES, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA).

» 0.04.05 Contribucién patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal

De acuerdo a lo establecido en la Ley No 4351 ~ Ley Organica del Banco Popular y de
Desarrollo Comunal **, el FONAFIFO en su condicion de patrono, presupuesta la suma de
¢7.482.329, correspondiente a la contribucion del 0,50% al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal, utilizando como base el presupuesto de remuneraciones para el periodo 2021,
excluyendo el décimo tercer mes.
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COLETILLA

(PARA EL PAGO DEL 0.50% AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL, CUYO
CALCULO SE REALIZO CON BASE AL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL
PERIODO 2021, EXCLUYENDO EL DECIMO TERCER MES, EN CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVA ESTABLECIDA).

» 0.05.01 Contribucion patronal del seguro de salud social de la Caja
Costarricense del Seguro Social

De acuerdo a lo establecido en la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro
Social y el Reglamento No 7082 del 03/12/1996 y sus reformas, el FONAFIFO en su
condiciébn de patrono, presupuesta la suma de ¢78.569.809, correspondiente a la
contribucion del 5.25% al seguro de pensiones, utilizando como base el presupuesto de
remuneraciones para el periodo 2021, excluyendo el décimo tercer mes.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DEL 5.25% AL SEGURO DE PENSIONES, CUYO CALCULO SE REALIZO
TOMANDO COMO BASE EL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL PERIODO
2021, EXCLUYENDO EL DECIMO TERCER MES, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
ESTABLECIDA).

> 0.05.02 Aporte patronal al Régimen obligatorio de pensiones complementarias

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccion al Trabajador No 7983 del 16 de
febrero del 2000, el FONAFIFO en su condicion de patrono, presupuesta la suma de
¢22.448.131, correspondiente al aporte del 1.5% al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias, utilizando como base el presupuesto de remuneraciones para el periodo
2021, excluyendo el décimo tercer mes.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DEL 15% AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS, CUYO CALCULO SE REALIZO TOMANDO COMO BASE EL
PRESUPUESTO DE REMUNARACIONES PARA EL PERIODO 2021, EXCLUYENDO EL DECIMO
TERCER MES, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA).

» 0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Proteccion al Trabajador No 7983 del 16 de
febrero del 2000, el FONAFIFO en su condicion de patrono, presupuesta la suma de
¢44.896.814, correspondiente al aporte del 3% al Fondo de Capitalizacion Laboral,
utilizando como base el presupuesto de remuneraciones para el periodo 2021.

COLETILLA

(APORTE DEL 3% AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL, CUYO CALCULO SE REALIZO
CON BASE AL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES PARA EL PERIODO 2021, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA).
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» 0.05.05 Contribucién patronal a fondos administrados por entes privados

Segun lo establecido en el articulo 18 de la Ley No. 6970 Ley de Asociaciones Solidaritas,
se presupuesta la suma de ¢ 74.828.362, correspondiente al aporte patronal del 5.00%
sobre la estimacién de salarios de los Asociados, para ser transferidos a la Asociacion
Solidarista de Empleados del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal.

COLETILLA

(APORTE PATRONAL DEL 5.00% SOBRE LA ESTIMACION SALARIAL DE LOS ASOCIADOS
PARA EL 2021, SEGUN LA NORMATIVA ESTABLECIDA).
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Relacion de Puestos

RELACION DE PUESTOS 2021
(Expresado en miles de colones)

CUADRO N° 10
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

1 | 502798 DIRECTOR GENERAL 1.625.650 19.642.800 392.856 9.982.656 - 12.767.820 1:397.895 - 3.945.385 3.614.720 51.744.132
Oficinista de Servicio
2 | 502799 | Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 540.672 - - ) - 413.861 375.213 5.472.986
Profesional Jefe de 1200144
3 | 502800 | Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 2.602.044 5.563.464 - T - 1.755.049 1.606.716 23.045.125
Profesional de 1.056.945
4 | 502801 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.335.950 4.667.844 - T 325.896 1.519.619 1.390.450 19.953.444
Profesional de 879.651
5 | 502802 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 5.396.850 4.667.844 - ) - 1.750.424 1.603.507 22.955.016
Profesional de 1138773
6 78801 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.540.052 5.065.164 - U - 1.616.843 1.479.221 21.233.641
Profesional Jefe en
Informatica 1 Grupo 1.643.379
7 502804 | B 835.450 10.115.400 202.308 3.758.508 ) 6-575.004 ) 1.990.069 1822528 26.107.196
Profesional en
Informatica 1 Grupo 565.977
8 | 502805 | C 617.650 7.504.800 150.096 1633.506 ) 4.878.120 3 1313148 1201177 17.246.824
Profesional en
Informatica 1 Grupo 579.615
9 | 502806 | A 583.900 7.102.800 142.056 1.140.564 ) 2.130.840 3 985826 899.571 12.981.272
Profesional Jefe de 1.984.329
10 | 502807 | Servicio Civil 3 968.950 11.717.400 234.348 4.588.392 6.444.564 - T - 2.228.048 2.040.050 29.237.131
Profesional de 286.398
11 | 502808 | Servicio Civil 1B 617.650 6.408.600 128.172 1.388.280 640.860 - i 325.896 814.439 742.675 10.735.320
Profesional Jefe de 1.861.587
12 | 502809 | Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 3.758.508 5.563.464 - T - 1.918.479 1.756.443 25.176.189
Profesional de 927.384
13 | 502810 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.364.876 5.065.164 - ) - 1.582.576 1.448.724 20.782.312
Profesional de 450,054
14 | 502811 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 1.349.418 1.876.200 - ) - 1.006.366 918.365 13.255.299
Técnico de Servicio
15 | 502812 | Civil 2 373.750 4.581.000 91.620 1.395.450 - - B - 537.629 488.539 7.094.238
Profesional Jefe de 1.247.877
16 | 502813 | Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 3.180.276 5.563.464 - ) ) - 1.810.920 1.657.155 23.777.400
Profesional de 1.179.687
17 | 502814 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.819.250 4.667.844 - - 1.544.899 1.413.786 20.282.206
Profesional de 572.796
18 | 502815 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 781.242 4.127.640 - - 1.169.749 1.069.941 15.376.264
Profesional de 1.329.705
19 | 502816 | Servicio Civil 1 A 526.050 6.408.600 128.172 3.440.520 1.281.720 - 325.896 1.151.403 1.053.350 15.119.366
Continva...
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Profesional de 538.701 R

20 | 502817 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 923.286 1.876.200 - - 975.707 889.684 12.858.474
Profesional de 1.002.393 R

21 | 502818 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 1.852.650 4.667.844 - - 1.441.675 1.318.500 18.939.802
Profesional Jefe 2.298.003 R

22 | 502819 | de Servicio Civil 3 968.950 11.717.400 234.348 8.393.400 6.444.564 - - 2.599.713 2.383.136 34.070.564
Secretario de

23 | 502820 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 767.070 - - ) - ) 448.363 406.786 5.925.191
Profesional Jefe 1.016.031 R

24 | 502821 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 2.216.556 5.563.464 - - 1.703.033 1.557.564 22.374.356
Profesional de 1.527.456 -

25 | 502822 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 781.242 4.127.640 - - 1.255.896 1.149.464 16.496.594
Profesional de - -

26 95120 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 1.207.374 1.876.200 - - 953.346 792.035 12.483.851
Profesional Jefe 1.302.429 )

27 | 502824 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 2.216.556 5.563.464 - - 1.728.878 1.581.421 22.710.456
Profesional de

28 | 502825 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.839.348 2.302.344 - 893.289 - 488.844 1.326.259 1.210.981 17.454.653
Profesional de 1.063.764 ~

29 | 502826 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 1.917.594 4.127.640 - 325.896 1.346.005 1.232.644 17.668.439
Profesional Jefe 3.150.378 ~

30 | 502827 | de Servicio Civil 3 968.950 11.717.400 234.348 5.707.512 6.444.564 - 651.792 2.493.691 2.286.403 32.686.088
Secretario de R ~

31 | 502828 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 664.794 - - - 439.133 398.267 5.805.166
Profesional Jefe 81.828 R

32 | 502829 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 867.348 2.528.844 - ) - 1.223.756 1.116.276 16.135.760
Profesional de .

33 | 502830 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 71.022 - - - - 681.497 625.149 9.032.564
Profesional de 572.796 ~

34 | 502831 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 781.242 1.876.200 - 1.466.532 1.098.919 1.004.558 14.455.143
Profesional de 1425171 ~

35 | 502832 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.980.350 4.667.844 - - 1.581.589 1.447.654 20.759.348
Profesional Jefe 1.329.705 ~

36 | 502833 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 3.758.508 5.563.464 - - 1.870.483 1.712.138 24.552.006
Profesional de 729.633 ~

37 | 502834 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.013.750 4.667.844 - - 1.431.599 1.309.198 18.808.764
Profesional de 1.084.221 R

38 | 502835 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 3.480.078 4.127.640 - - 1.458.823 1.335.652 19.141.310
Profesional Jefe 2.959.446 ~

39 | 502836 | de Servicio Civil 3 968.950 11.717.400 234.348 7.721.928 - 7.616.304 - 2.705.160 2.481.611 35.436.197
Profesional de 927.384 ~

40 | 502837 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 3.141.450 4.667.844 - - 1.551.822 1.421.312 20.366.552

Continda...
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Profesional Jefe

41 | 502838 | de Servicio Civil 2 887.900 10.744.800 214.896 3.586.800 - 6.984.120 1.384.257 - 2.044.722 1.872.130 26.831.725
Oficinista de R 555.365

42 | 502839 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 2.703.360 - - - 609.020 ) 8.010.985
Profesional Jefe

43 | 502840 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 5.685.948 - 6.575.004 1.772.940 - 2.176.306 1.995.580 28.523.486
Profesional de

44 | 502841 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 781.242 1.876.200 - 184.113 - 930.891 848315 12.275.657
Profesional de

45 | 502842 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.715.228 5.065.164 - 1.704.750 - 1.684.339 1.542.663 22.105.732
Profesional de

46 | 502843 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.980.350 4.667.844 - 1.384.257 - 1.577.897 1.444.246 20.711.334
Profesional de

47 | 502844 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 3.941.460 5.065.164 - 1.002.393 - 1.730.998 1.584.598 22.718.201
Profesional de

48 | 502845 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 1.852.650 4.667.844 - 777.366 325.896 1.451.393 1.328.606 19.060.495
Técnico de R 497.838

49 | 502846 | Servicio Civil 2 373.750 4.581.000 91.620 1.507.086 - - - 547.703 ) 7.225.247
Técnico de : 544334

50 | 502847 | Servicio Civil 2 373.750 4.581.000 91.620 2.065.266 - - - 598.072 ) 7.880.292
Misceldneo de . 462.178

51 | 502848 | Servicio Civil 1 278.250 3.444.000 68.880 2.186.886 - - - 506.883 ) 6.668.827
Profesional Jefe

52 | 502849 | de Servicio Civil 1 835.450 10.115.400 202.308 6.649.668 5.563.464 - 1650.198 - 2.160.914 1.981.372 28.323.324
Profesional de

53 | 502850 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 781.242 1.876.200 - 81828 - 922.277 841498 12.157.941
Profesional de

54 | 502851 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 963.468 5.065.164 - 1.166.045 - 1.477.035 1:350.163 19.415.467
Profesional de

55 | 502852 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 1.691.550 4.667.844 - 565.977 - 1.387.756 1.268.727 18.238.594
Profesional de

56 | 502853 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 1.530.450 4.667.844 - 1370619 - 1.445.829 1322333 18.993.815
Profesional Jefe

57 | 502854 | de Servicio Civil 2 887.900 10.744.800 214.896 3.996.720 5.909.640 - 2.570.763 - 2.091.822 1.915.608 27.444.249
Oficinista de . 358.836

58 | 502855 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 344.064 - - - 396.119 i 5.242.259
Profesional de

59 | 502856 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.488.996 5.065.164 - 913.746 - 1.502.306 1374627 19.738.427
Profesional de

60 | 502857 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 1.065.330 1.876.200 - 20457 - 941.759 858.347 12.416.989

Continda...
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Técnico de Servicio : : } )
61 | 502858 | Civil 3 435.000 5.316.000 106.320 1.237.926 - 589.459 535.087 7.784.792
Profesional de

62 | 502859 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 2.174.850 4.667.844 - 1.002.393 ) ) 1.470.750 1.345.339 19.317.916
Profesional de

63 | 502860 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 213.066 1.876.200 - 129.561 ) ) 874.697 796.441 11.544.861
Profesional Jefe de : 1.970.601 } )

64 | 502861 | Servicio Civil 3 968.950 11.717.400 234.348 7.721.928 7.616.304 ) ) 2.615.321 2.397.544 34.273.536
Secretario de : : } 733.260

65 | 502862 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 1.892.106 - i 616.053 561.583 8.105.974
Profesional de : 1111497 ) )

66 | 502863 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.189.700 5.986.104 T 1.665.871 1.524.479 21.871.239
Profesional de - 1.159.230 - -

67 | 502864 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.839.348 5.986.104 T 1.639.178 1.508.270 21.525.718
Profesional Jefe de : 1.370.619 . .

68 | 502865 | Servicio Civil 1 835.450 10.744.800 214.896 5.431.440 6.984.120 T 2.209.950 2.024.653 28.980.478
Profesional de : 975117 . .

69 | 502866 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 1.852.650 5.516.544 i 1.515.800 1.386.924 19.903.775
Profesional de ; 968.298 R

70 | 502867 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.664.172 5.986.104 ) 325.896 1.635.549 1.497.625 21.471.232
Profesional de

71 | 502868 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 2.911.902 1.876.200 - 1.179.687 3 3 1.212.999 1.021.438 15.857.122
Técnico de Servicio ; : R R

72 | 502869 | Civil 3 435.000 5.316.000 106.320 3.453.162 - 789.359 719.616 10.384.457
Profesional de

73 | 502870 | Servicio Civil 1 A 526.050 7.504.800 150.096 1.633.506 1.876.200 - 886.470 3 3 1.071.794 900.220 14.023.086
Técnico de Servicio . . R R

74 | 502871 | Civil 2 373.750 4.581.000 91.620 1.172.178 - 517.481 469.940 6.832.219
Profesional de

75 | 502872 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.839.348 5.065.164 - 1.043.307 ) ) 1.544.998 1.412.900 20.299.305
Oficinista de . . R 774.000

76 | 502873 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 2.408.448 - i 652.252 595.273 8.573.213
Profesional de

77 | 502874 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.890.404 5.065.164 - 1.397.895 B 651.792 1.730.658 1.584.284 22.713.785
Oficinista de . . R 651.792

78 | 502875 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 1.130.496 - i 525.903 478.640 6.930.071
Profesional de

79 | 502876 | Servicio Civil 1B 617.650 7.504.800 150.096 1.491.462 4.127.640 - 811.461 B B 1.254.759 1.147.279 16.487.497
Oficinista de . . R R

80 | 502877 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 1.130.496 - 467.086 424.346 6.165.168
Profesional de

81 | 502878 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 1.839.348 5.065.164 - 1.063.764 B B 1.547.459 1.416.308 20.325.631
Oficinista de . . R 733.260

82 | 502879 | Servicio Civil 2 330.000 4.062.000 81.240 1.622.016 - i 577.609 526.370 7.602.495
Profesional de

83 | 502880 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 3.065.580 5.065.164 - 1.166.049 } 570.312 1.718.192 1.572.777 22.551.662
Profesional de

84 | 502881 | Servicio Civil 2 699.500 8.487.000 169.740 3.141.450 4.667.834 - 1.588.827 B 570.312 1.662.359 1.522.214 21.809.746
Secretario de . . R 570.312

85 | 502882 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 1.585.278 - ) 573.661 522.450 7.554.673
Profesional de

86 | 502883 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 2.014.524 2:302.344 - 968.298 B 774.000 1.375.183 1.257.279 18.085.216
Secretario de a ; R 188,844

87 | 502884 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 1.994.382 - ) 603.227 549.742 7.939.167
Profesional de

88 | 502885 | Servicio Civil 3 759.950 9.209.400 184.188 3.240.756 5.065.164 - 1.234.239 B 651.792 1.747.506 1.599.836 22.932.881
Secretario de N ; R 651.792

89 | 502886 | Servicio Civil 1 343.050 4.218.600 84.372 1.483.002 - ) 571.785 520.718 7.530.269

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, FONAFIFO
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Puestos segln Grupo Ocupacional

CUADRO N° 11
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
PUESTOS POR GRUPO OCUPACIONAL
(Expresado en miles de colones)

1 DIRECTOR GENERAL 1625650 | 1gca2g00| 392856 | 9.982.656 o| 12.767.820 1.397.895 0 0| 3945385| 3.614.720 1744132
1 Miscelneo de Servicio Civil 1 278.250 | 3 444,000 68.880 |  2.186.886 0 0 0 0 0 506.883 462.178 6.668.827
7 Oficinista de Servicio Civil 2 330.000 | 28.434.000 | 568.680 | 9.879.552 0 0 0 0 2159052 | 3.641.850 | 3.314.043 47.997.177
2 Profesional de Servicio Civil 1 A 526.050 | 13.913.400| 278268 | 5.074.026| 3.157.920 0 2216175 | 325.896 0| 2223197| 1.953.570 29.142.452
16 | Profesional de Servicio Civil 1 B 617.650 | 118.980.600 | 2.379.612 | 19.925.022 | 38.164.860 0 8.503.293 | 2.118.324 0| 16.898.129| 15.273.485|  222.243.325
14 | Profesional de Servicio Civil 2 699.500 | 118.818.000 | 2.376.360 | 35.764.200 | 60.681.972| 5516544 | 14.865.420 | 651.792 570.312 | 21.333.411| 19.522.796 |  280.100.807
16 | Profesional de Servicio Civil 3 759.950 | 147.350.400 | 2.947.008 | 36.436.608 | 60.321.492 | 17.958312 | 17.858.961| 325.896 3136740 | 25.524.950 | 23.364.735|  335.225.102
N profesional en Informatica 1 Grupo B 583.900 | 100800| 142056 | 1.140.564 o| 2130840 579.615 0 0 985.826 899.571 12.981272
N profesional en Informatica 1 Grupo C 617.650 | 5 coagoo| 150.096 |  1.633.506 o| 4878120 565.977 0 o| 1313.148| 1.201.177 17.246.824
10 | Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835.450 | 101.783.400 | 2.035.668 | 36.366.852 | 41.473.092 | 13.559.124 | 12.833.358 0 0| 18557768 | 16.989.318|  243.598.580
2 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887.900 | 21.489.600 | 429792 | 7.583.520| 5.909.640 |  6.984.120 3.955.020 0 0| 4136544| 3.787.738 54.275.974
5 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 968.950 | 58.587.000 | 1.171.740 | 34.133.160 | 19.333.692 | 15.232.608 | 12.362.847 | 651.792 0| 12641933 | 11.588.744|  165.703.516
. EmfeSio"a' Jefe en Informatica 1Grupo. | g35 450 loa15400 | 202308 | 3758508 0 6.575.004 1.643.379 0 0| 1990069 1.822.528 26107196
6 Secretario de Servicio Civil 1 343.050 | 25311600 | 506.232 | 8.386.632 0 0 0 0 2444208 | 3252222 | 2.959.546 42.860.440
4 Técnico de Servicio Civil 2 373.750 | 18.324.000 | 366.480 | 6.139.980 0 0 0 0 o| 2200885| 2.000.651 29.031.996
2 Técnico de Servicio Civil 3 435000 | 10.632.000| 212640 | 4.691.088 0 0 0 0 o| 1378818| 1.254.703 18.169.249

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, FONAFIFO

38



Con base al cuadro anterior, se presenta el siguiente resumen por grupo ocupacional;

Superior 1
Ejecutivo 19
Profesional 49
Técnico 6
Administrativo 13
Servicio 1

SERVICIOS ¢1.162.868.648

» 1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos
Se presupuesta la suma de ¢342.013.363 principalmente para el pago del contrato de
alquiler suscrito con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), para las Oficinas
Centrales del FONAFIFO, asi como para el pago de alquiler de las Oficinas Regionales.

Detalle de los contratos;

Instituto de Fomento
2012CD-000008- Instituto de Fomento y y Asesoria Municipal San José,
87900 Asesoria Municipal (IFAM) (IFAM) Moravia 2179 100 #324.687.870 01/02/2022 | Segun IPC
2019CD-000009- PARQUEO SEGURO PARQUEO SEGURO San José, San
0012100001 SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD ANONIMA | José 0 0 ¢2.400.001 06/07/2022 | Segun IPC
2019CD-000072-
0012100001 Dikis Jas S.A. Dikis Jas S.A. Puntarenas, Osa 40 3 ¢2.870.652 24/09/2022 | Segun IPC
2019CD-000097- Gerardo Orozco Heredia,
0012100001 Gerardo Orozco Chacon Chacén Sarapiqui 51 3 #6.224.040 16/12/2022 | Segun IPC
Mariferan Andre S.A.
2019CD-000094- Mariferan Andre S.A. (Edificio | (Edificio Eusebio Guanacaste,
0012100001 Eusebio Agiiero) Aguero) Nicoya 60 3 ¢#5.830.800 17/12/2022 | Segun IPC

Fuente: Unidad de Proveeduria, FONAFIFO

COLETILLA

(PARA FINANCIAR EL PAGO DE ALQUILER DE LA OFICINA CENTRAL Y OFICINAS
REGIONALES EN LAS CUALES SE DA APOYO ADMINISTRATIVO A LAS LABORES
SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION, EL MONTO DE PAGO DE PAGO SE ESTABLECIO CON
BASE A LOS CONTRATOS ESTABLECIDOS).
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» 1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Se presupuesta la suma de ¢352.996, correspondiente al pago de kilometraje a miembros
de la Junta Directiva.

COLETILLA
(PARA RECONOCER GASTOS DE KILOMETRAJE A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA, QUE
PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SESIONES DE JUNTA PLANIFICADAS).

» 1.01.04 Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones

Se presupuesta la suma de ¢3.320.000, para el pago de los certificados de seguridad para
el dominio de las paginas web y renovacion de APP movil.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE CERTIFICADOS DE SEGURIDAD PARA EL DOMINIO DE LAS PAGINAS
WEB QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS).

» 1.01.99 Otros Alquileres

Se presupuesta la suma de ¢75.780.000, para el alquiler de alojamiento virtual del sitio web
institucional, del sitio GIS, del siPSA y el almacenamiento de informacién en la nube.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE SERVIDOR VIRTUAL QUE PERMITA RESPALDAR Y ALMACENAR DE
FORMA ADECUADA LA INFORMACION INSTITUCIONAL).

» 1.02.01 Servicios de agua y alcantarillado

Se presupuesta la suma de ¢7.831.404, para el pago del servicio de agua segun lo
establecido en articulo sétimo del contrato de arrendamiento con el IFAM y el pago de
servicio de agua para las Oficinas Regionales.

COLETILLA
(PAGO DEL CONSUMO DE AGUA, NECESARIO PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE LAS
FUNCIONAES EN LAS OFINAS).

» 1.02.02 Servicios de energia eléctrica

Se presupuesta la suma de ¢25.120.974, para el pago del servicio de energia eléctrica
segun lo establecido en articulo sétimo del contrato de arrendamiento con el IFAM, asi
como el servicio de energia eléctrica en las Oficinas Regionales.

COLETILLA
(PAGO DEL CONSUMO DE ELECTRICO, NECESARIO PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES EN LAS OFINAS).

40



> 1.02.03 Servicio de correo

Se presupuesta la suma de ¢2.683.382, para el pago de apartado postal y el servicio de
correo dentro y fuera del pais.

COLETILLA
(PAGO DE SERVICIO DE CORREO DENTRO Y FUERA DEL PAIS, NECESARIO PARA EL
TRASLADO DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES).

> 1.02.04 Servicios de Telecomunicaciones

Se presupuesta la suma de (¢70.896.260 para atender uso del servicio de
telecomunicaciones y el acceso a los servicios de telefonia, internet y la sincronizacion
entre la base de datos local con el servicio en la nube.

COLETILLA ] )
(PAGO DE TELEFONIA, INTERNET Y SINCRONIZACION DE LA BASE DE DATOS,
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y DE APOYO).

> 1.02.99 Otros servicios basicos

Se presupuesta la suma de €¢1.199.400, correspondientes al tratamiento de residuos
peligrosos que se generen en la institucion, residuos de manejo especial y para el pago de
servicios municipales.

COLETILLA

(PARA FINANCIAR UNA ADECUADA DISPOSICION DE LOS RESIDUOS BIOPELIGROSOS Y
RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA
ESTABLECIDA).

» 1.03.01 Informacién

Se presupuesta la suma de ¢5.905.195, para las publicaciones en diarios de circulacién
nacional segun los requerimientos a nivel institucional, edictos y manuales relacionados con
el pago de servicios ambientales (PSA), asi como la publicacion de resoluciones, asi como
informacion sobre proyectos nuevos o en ejecucion.

COLETILLA

(PARA REALIZAR PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE SERVICIOS
AMBIENTALES, EL CUAL ES LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE LA INSTITUCION).
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» 1.03.02 Publicidad y propaganda

Se presupuesta la suma de ¢11.000.000, correspondiente a la contratacién de servicios
publicitarios para la ejecucién del plan de medios. En esta subpartida se incluye el 10%
para eventuales pautas con el SINART S.A, segun la Ley N°8346 y su reglamento.

COLETILLA

(PARA FINANCIAR EL PAGO DE SERVICIOS PUBLICITARIOS, NECESARIOS PARA LA
ADECUADA CONSECUCION DE LOS PLANES RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
SUSTANTIVA DE LA INSTITUCION).

» 1.03.03 Impresién, encuadernacion y otros

Se presupuesta la suma de ¢5.135.000, para la confeccion de materiales impresos segun
requerimientos a nivel institucional, fotocopiado de documentos, impresion de material
divulgativo, servicio de empaste, confeccion de chequeras, entre otros.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE MATERIAL IMPRESO, REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

» 1.03.04 Transporte de bienes

Se presupuesta la suma de ¢535.000, para la contratacion del servicio de transporte de
activos.

COLETILLA
(PARA EL PAGO POR EL TRASLADO DE BIENES INSTITUCIONALES CUANDO SEA
REQUERIDO).

» 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Se presupuesta la suma de ¢154.542.936, principalmente para el pago de honorarios al
Banco Nacional de Costa Rica como fiduciario del Fideicomiso 544 FONAFIFO/BNCR
segun lo establece en el parrafo tercero de la décima primera parte del contrato que indica;

“... El Fiduciario debitara de los recursos del Fideicomiso en las fechas usuales y conforme
a los procedimientos internos de la oficina, las sumas relacionadas con estos honorarios sin
gue medie mas autorizacion que ésta. En_caso_que el Fideicomiso no_cuente con
fondos suficientes para el pago de los honorarios, los recursos faltantes deberan ser
suministrados por_la Fideicomitente dentro _de los 10 dias habiles siguientes al
comunicado del Fiduciario....” (El subrayado no es del original)
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COLETILLA

(PARA EL PAGO DE HONORARIOS AL BANCO NACIONAL DE COSTA RICA COMO ENTE
FIDUCIARIO DEL FIDEICOMISO 544 FONAFIFO/BNCR, SEGUN EL CONTRATO
ESTABLECIDO).

» 1.03.07 Servicios de tecnologias de informacién

Se presupuesta la suma de ¢56.368.150, para el pago del servicio por renovacion de firmas
digitales, servicios de mensajeria electronica, respaldos de informacion en la nube y pago
de los servicios de INTERDATA, adicionalmente se presupuestd para que la institucion
cuente con acceso a imagenes satelitales que permitan el control y monitoreo de contratos
por servicios ambientales.

COLETILLA

(PARA FINANCIAR PRINCIPALMENTE ELPAGO POR SERVICIOS DE MENSAJERIA
ELECTRONICA, RESPALDOS DE INFORMACION Y ACCESO A IMAGENES SATELITALES
PARA EL CONTROL Y MONITOREO DE PSA, ACTIVIDADES MUY RELEVANTES PARA LA
INSTITUCION).

» 1.04.02 Servicios juridicos

Se presupuesta la suma de ¢17.000.000, para la contratacion de servicios para atender
eventuales procesos judiciales y para la contratacion de servicios profesionales que
permitan el fortalecimiento del programa de servicios ambientales.

COLETILLA
(PAGO DE SERVICIOS JURIDICOS QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA
DE SERVICIOS AMBIENTALES).

» 1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura

Se presupuesta la suma de ¢62.840.750, correspondiente a la contratacion de servicios
profesionales para el proceso de certificacion de “Carbono Neutralidad” y para la
contratacién de servicios profesionales que permitan el fortalecimiento del programa de
servicios ambientales.

COLETILLA )
(PAGO DE SERVICIOS DE INGENIERIA QUE PERMITAN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

» 1.04.04 Servicios de ciencias econdmicas y sociales

Se presupuesta la suma de ¢13.600.000, que incluye la contratacion de servicios
profesionales para la auditoria de los Estados Financieros de FONAFIFO, auditoria de la
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plataforma tecnoldgica institucional y la contratacion de los servicios de especialista en
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico.

COLETILLA

(PAGO DE SERVICIOS DE AUDITORIA, ASI COMO DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL
CUMPLIMINTO DE LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE).

» 1.04.05 Servicios Informaticos

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢26.000.000, para la contratacion de
servicios profesionales que permitan el fortalecimiento del programa de servicios
ambientales.

COLETILLA

(PAGO DE SERVICIOS INFORMATICOS QUE PERMITAN LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIEMIENTO DEL PROGRAMA DE SERVICIOS
AMBIENTALES).

» 1.04.06 Servicios generales

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢97.062.279, para el pago de servicios de
vigilancia, mantenimiento, jardineria segun el contrato de arrendamiento de las
instalaciones del IFAM, asi como el contrato de servicios de limpieza y mensajeria, lavado
de vehiculos, recarga de extintores, entre otros.

COLETILLA

(PAGO DE GASTOS OPERATIVOS COMO VIGILANCIA, LIMPIEZA, MENSAJERIA,
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE
LA INSTITUCION).

» 1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

En esta subpartida se presupuesto la suma de ¢26.979.743, principalmente para el pago de
servicios profesionales que permitan el fortalecimiento del programa de servicios
ambientales, asi como también para financiar otros gastos operativos como la revision
técnica de la flotilla vehicular, contratacion de servicio de fumigacion, servicio de baquiano,
entre otros.

COLETILLA
(PRINCIPALMENTE PARA EL FINANCIAMIENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

DOCUMENTACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS AMBIENTALES, QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA).

» 1.05.01 Transporte dentro del pais
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Se presupuesta la suma de ¢3.731.000 para atender gastos de transporte en que incurran
los funcionarios del FONAFIFO en el territorio nacional, necesarios para llevar a cabo sus
funciones.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE EN LOS QUE INCURRAN LOS
FUNCIONARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS
DE LA INSTITUCION).

» 1.05.02 Viaticos dentro del pais

Se presupuesta la suma €¢38.671.330, para atender gastos diarios de alimentacién y
hospedaje en que incurran los funcionarios (as) del FONAFIFO en el territorio nacional,
necesarios para llevar a cabo sus funciones.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DE GASTOS DE VIATICOS DENTRO DEL PAIS EN LOS QUE INCURRAN LOS
FUNCIONARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS
DE LA INSTITUCION).

» 1.05.03 Transporte en el exterior

Se presupuesta la suma ¢4.960.000, para atender gastos de transporte al exterior en que
incurran funcionarios (as), para atender asuntos a nivel internacional.

COLETILLA

(PAGO DE GASTOS DE TRANSPORTE EN EL EXTERIROR EN LOS QUE INCURRAN LOS
FUNCIONARIOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA
INSTITUCION).

» 1.05.04 Viaticos en el exterior

Se presupuesta la suma ¢5.892.925, para atender gastos diarios de alimentacion y
hospedaje en que incurran los funcionarios (as) del FONAFIFO en el exterior, necesarios en
el desempefio de sus funciones, asi como para cubrir el pago de impuestos de salida y el
pago de seguro de viaje.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE GASTOS DE VIATICOS EN EL EXTERIOR EN LOS QUE INCURRAN LOS

FUNCIONARIOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA
INSTITUCION).

» 1.06.01 Seguros
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Se presupuesta la suma de ¢ 34.853.472, para el pago de las primas anuales por pdlizas de
vehiculos y poliza de riesgos del trabajo.

COLETILLA
(PAGO DE POLIZAS DE RIESGOS DEL TRABAJO Y DE VEHICULOS, EN CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE).

» 1.07.01 Actividades de Capacitacion

Se presupuesta la suma de ¢10.400.000, para el financiamiento de las capacitaciones de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Capacitaciones Institucional.

COLETILLA
(PAGO DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS DE ACUERDO AL PLAN INSTITUCIONAL).

» 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

Se presupuesta la suma de ¢ 1.429.000, para la atencion de actividades protocolarias a nivel
institucional.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FIDELIZACION DE CLIENTES Y
SOCIOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION).

» 1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Se presupuesta la suma de ¢18.076.900, para el pago principalmente del servicio de
mantenimiento de ascensores segun el contrato con el IFAM, remodelacion de instalaciones y
contrato continuo para reparaciones menores.

COLETILLA

(PARA PAGO DE REPARACIONES Y LA REMODELACION DE INSTALACIONES, QUE PERMITA
OFRECER CONDICIONES ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES).

» 1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

Se presupuesta la suma de ¢9.630.000, para atender gastos por reparacion y mantenimiento
de vehiculos.

COLETILLA

(PARA PAGO DE SERVICIO CONTINUO DE MANTENIMIENTO DE LA FLOTILLA VEHICULAR EN
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO Y SEGURIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS).

» 1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién
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Se presupuesta la suma de ¢1.000.000, para el mantenimiento de las camaras de circuito
cerrado de Oficinas Centrales.

COLETILLA )
(MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACION QUE PERMITA LA SEGURIDAD Y
VIGILANCIA).

» 1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina

Se presupuesta la suma de ¢7.620.050, para el mantenimiento de aires acondicionados,
mobiliario y equipo, mantenimiento de trituradoras, mantenimiento de los archivos moviles y de
los des humificadores.

COLETILLA
(PAGO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA DIVERSO, QUE PERMITA
EL DESARROLLO DE FUNCIONES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

» 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de coémputo y sistemas de
informacion.

Se presupuesta la suma de ¢12.620.744, para el pago del servicio continuo de mantenimiento
del equipo multifuncional, servicio de mantenimiento del banco de UPS de la sala de
servidores y el mantenimiento del equipo de cOmputo.

COLETILLA
(PAGO DE MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, NECESARIO PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

» 1.08.99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos

Se presupuesta la suma de ¢1.754.000 para el mantenimiento y reparacion de GPS utilizados
en el desarrollo de las actividades de control y monitoreo de PSA, asi como también para la
reparacion de equipo electrodomeéstico y la calibracion de una romana digital.

COLETILLA

(MANTENIMIENTO DE OTROS EQUIPOS, NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS).

» 1.09.99 Impuestos

Se presupuesta la suma de ¢3.521.850, para el pago de timbres fiscales y marchamos de
vehiculos con placas oficiales.

COLETILLA

(PARA EL PAGO PRINCIPALMENTE DE MARCHAMOS DE VEHICULOS CON PLACAS DE
FONAFIFO, EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE).
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» 1.99.01 Servicios de regulacion

Se presupuesta la suma de ¢180.000, para el pago anual a la Agencia de Proteccién de
Datos de los Habitantes (PRODHAB).

COLETILLA
(PARA PAGO DE CANON ANUAL AL PRODHAB EN CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVA
ESTABLECIDA).

» 1.99.02 Intereses moratorios y multas

Se presupuesta la suma de ¢420.000, para financiar el pago de eventuales multas e
intereses producto de las actividades operativas de la institucion.

COLETILLA

(PARA PAGO DE EVENTUALES MULTAS E INTERES QUE PERMITAN LA CONTINUIDAD DE
LOS SERVICIOS BASICOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION).

> 1.99.05 Deducibles

Se presupuesta la suma de ¢1.515.120, para financiar eventuales erogaciones por
condiciones establecidas en las pdlizas de seguros de los vehiculos del FONAFIFO.

COLETILLA

(PARA EL PAGO DE EVENTUALES DEDUCIBLES, SEGUN LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LAS POLIZAS DE SEGURO).

» 1.99.99 Otros servicios no especificados

Se presupuesta la suma de ¢425.325, para financiar eventuales necesidades de reposicion
de placas para vehiculos e infracciones de transito.

COLETILLA

(PARA PAGO DE EVENTUALES MULTAS DE TRANSITO Y REPOSICION DE PLACA DE
VEHICULOS INSTITUCIONALES).
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MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 75.544.471

» 2.01.01 Combustibles y lubricantes

Se presupuesta la suma de ¢23.770.332, para la compra de combustible para la flotilla
vehicular del FONAFIFO, que permita la realizacion de actividades propias de la institucion.

COLETILLA
(COMPRA DE COMBUSTIBLE PARA LA FLOTILLA VEHICULAR, QUE PERMITA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE LA INSTITUCION).

» 2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales

Se presupuesta la suma de ¢754.900, correspondiente a la compra de protectores solares,
vacunas contra la influenza para proteccion de los funcionarios de la institucion y diferentes
materiales para la atencion de los funcionarios segun los requerimientos de Salud
Ocupacional con base al Decreto 39611-MTSS.

COLETILLA

(COMPRA DE DIVERSOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES, NECESARIOS
PARA LA ATENCION DE LOS FUNCIONARIOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE SALUD
OCUPACIONAL).

» 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
Se presupuesta la suma de ¢13.352.500, para la compra de tintas y tdéner segun las

necesidades de la institucion.

COLETILLA )
(COMPRA DE TINTAS Y TONER, NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE LA INSTITUCION).

» 2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

Se presupuesta la suma de ¢63.000, para la compra de repelentes contra insectos en
aerosol, para uso de los funcionarios en sus labores de campo.

COLETILLA

(COMPRA DE REPELENTES, NECESARIOS PARA LA PROTECCION DE LOS FUNCIONARIOS
EN SUS LABORES DE CAMPO).
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» 2.02.03 Alimentos y bebidas

Se presupuesta la suma de ¢9.458.597, para la compra de alimentos y bebidas para la
atencion de las distintas actividades a nivel institucional.

COLETILLA

(GASTO DE ALIMENTACIOI\! PARA EL DESARROLL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
PROMOCION, CAPACITACION Y DE APOYO ADMINISTRATIVO).

» 2.03.01 Materiales y productos metalicos
Se presupuesta la suma de ¢277.200, para la compra de griferia para el ahorro de agua.

COLETILLA )
(COMPRA DE GRIFERIA, QUE PERMITE EL AHORRO DE AGUA).

» 2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cOmputo

Se presupuesta la suma de ¢100.000, para la compra de implementos electronicos y/o de
computo.

COLETILLA
(COMPRA DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO, NECESARIOS

PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA
INSTITUCION).

» 2.03.06 Materiales y productos de plastico

Se presupuesta la suma de ¢2.215.000, para la compra de rotulos acrilicos para brindar
informacion.

COLETILLA

(COMPRA DE ROTULOS, NECESARIOS PARA LA DIVULGACION DE INFORMACION
INTITUCIONAL).

» 2.04.01 Herramientas e instrumentos

Se presupuesta la suma de ¢644.500, para la compra de instrumentos como brujulas,
distanciometros, lupas, entre otros.

COLETILLA
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(ADQUISICION DE HERRAMIETAS NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE LA INSTITUCION).

> 2.04.02 Repuestos y accesorios

Se presupuesta la suma de ¢4.707.310, correspondiente a la compra de llantas para la
flotilla vehicular, repuestos para extintores, repuestos para mantenimiento de equipo
multifuncional, repuesto para mantenimiento de aires acondicionados y repuestos para
equipo de cémputo.

COLETILLA
(COMPRA DE REPUESTOS PARA DAR MANTENIMIENTO A EQUIPOS, NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS DE LA INSTITUCION).

> 2.99.01 Utiles y materiales de oficina'y coémputo

Se presupuesta la suma de ¢3.100.000, para la compra de materiales de oficina, librerias
para el desarrollo de software y certificados de firma digital.

COLETILLA
(COMPRA DE MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO, NECESARIOS PARA LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

> 2.99.02 Utiles y materiales médicos, hospitalario e investigacion

Se presupuesta la suma de ¢221.000 para la compra de materiales para equipo de
primeros auxilios, segun Decreto 39611-MTSS.

COLETILLA
(COMPRA DE MATERIAL DE PRIMEROS AUXILIOS, REQUERIDO POR LA UNIDAD DE SALUD
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE).

» 2.99.03 Productos de papel, cartédn e impresos

Se presupuesta la suma de ¢8.505.947, para la compra de planificadores, cajas especiales
y etiqguetas adhesivas para archivo, resmas de papel, papel higiénico, suscripciones a
periddicos y para cubrir otras necesidades a nivel institucional.

COLETILLA

(COMPRA DE PRODUCTOS DE PAPEL NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).
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» 2.99.04 Textiles y vestuarios

Se presupuesta la suma de ¢3.244.500, correspondiente a la compra de cubre asientos
para vehiculos, compra de camisetas y gorras requeridos en las labores de campo de los
funcionarios, compra de persianas, asi como para la adquisicion de 150 banderas del
programa Bandera Azul Ecoldgica en el marco del Decreto 36481-MINAET-S, Articulo 12.

COLETILLA

(ADQUISICION DE DIVERSOS TEXTILES Y VESTUARIO, NECESARIOS PARA LA EJECUCION
DE LABORES DE CAMPO, ASi COMO PARA CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EN EL MARCO
DEL DECRETO 36481-MINAET-S).

> 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

Se presupuesta la suma de ¢2.335.500, para la compra articulos de limpieza, bolsas para
separar residuos, bolsas oxobiodegradables, alcohol en gel, entre otros materiales.

COLETILLA

(COMPRA DE MATERIALES DE LIMPIEZA DIVERSOS, NCESARIOS PARA BRINDAR LAS
CONDICIONES ADECUADAS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y
SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

> 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Se presupuesta la suma de ¢906.500, para la compra principalmente de accesorios de
seguridad, botas tipo culebreras, entre otros utiles.

COLETILLA

(COMPRA DE MATERIALES Y ACCESORIOS DE SEGURIDAD, NECESARIOS PARA BRINDAR
LAS CONDICIONES ADECUADAS A LOS FUNCIONARIOS EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

> 2.99.07 Utiles y materiales de cocinay comedor
Se presupuesta la suma de ¢214.000, correspondiente a la compra de utiles de cocina.

COLETILLA

(COMPRA DE MATERIALES DE COCINA, NECESARIOS PARA BRINDAR LAS CONDICIONES
ADECUADAS A LOS FUNCIONARIOS EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA INSTITUCION).

» 2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos

Se presupuesta la suma de ¢1.673.500, correspondiente principalmente a la adquisicion de
articulos para actividades promocionales, adornos para fechas conmemorativas oficiales,
carnets del personal, entre otros.
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COLETILLA
(COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTROS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUCION).

BIENES DURADEROS ¢130.569.150

Se presupuesta la suma ¢130.569.150 para la compra de bienes duraderos necesarios
para el desarrollo de las actividades operativas de la institucion, los cuales se detallan a
continuacion;

CUADRO N° 12
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
DETALLE ADQUISICION DE BIENES DURADEROS
PLAN-PRESUPUESTO 2021

Adquisicion e instalacion de barrera de control de acceso vehicular 2 3.000.000
Compra de aires acondicionados 3 5.200.000
Compra de archivador metalico 1 160.000
Compra de camara digital 1 1.000.000
Compra de Coffe Maker 1 40.000
Compra de computadora 1 3.000.000
Compra de dehumedecedor 2 470.000
Compra de Escaner 4 5.000.000
Compra de fuentes de poder 39 4.290.000
Compra de horno de microondas 3 375.000
Compra de horno tostador 1 60.000
Compra de impresora multifuncional 3 4.000.000
Compra de impresora y lector cédigo QR 1 3.500.000
Compra de licencias 203 | 13.200.000
Compra de pantalla interactiva 1| 10.000.000
Compra de proyector multimedia 2 3.000.000
Compra de refrigeradora 2 1.000.000
Compra de sillas 10 1.618.950
Compra de Tablet 4 6.000.000
Compra de vehiculos 2| 65.655.200

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢484.818.692
Se presupuesta la suma de ¢484.818.692, para atender principalmente obligaciones de la

actividad sustantiva del FONAFIFO, detalladas en las siguientes subpartidas;

» 6.01.02 Transferencias corrientes a 6rganos desconcentrados
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1. Se presupuesta la suma de ¢227.150.035 para el Sistema Nacional de Areas de
Conservaciéon (SINAC), de acuerdo a lo establecido en el articulo N°64 del
Reglamento a la Ley Forestal No 7575, el cual indica;

Articulo 64.

...." Adicionalmente, el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal trasladara del
total de los ingresos presupuestados para el pago de Servicios Ambientales
del FONAFIFO v el Fideicomiso 544, un uno punto treinta y tres por_ciento
(1.33%) al Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) del Ministerio
del Ambiente y Energia para la ejecucion y operacion de la Estrategia de
Seguimiento y Fomento al Programa de Pago de Servicios Ambiéntales, elaborado
por SINAC.... " (el subrayado no es del original)

Por tanto, la transferencia al SINAC se estimd como el 1,33% de ¢17.169.539.350 como se
detalla en el cuadro N° 7, lo cual corresponde al presupuesto total destinado al pago de
contratos por servicios ambientales.

COLETILLA , ,
(PARA FINANCIAR LA TRANSFERENCIA AL SINAC, SEGUN ARTICULO N°64 DEL

REGLAMENTO A LA LEY FORESTAL N° 7575).

» 6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no
empresariales

Se presupuesta la suma de ¢114.428.965, correspondiente a los fondos destinados para la
Oficina Nacional Forestal (ONF) de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 64 del
Reglamento a la Ley Forestal No 7575, el cual indica;

Articulo 64.

...._ Adicionalmente, el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal trasladara del
total de los ingresos presupuestados para el pago de Servicios Ambientales del
FONAFIFO y el Fideicomiso 544, un uno punto treinta y tres por ciento (1.33%) al
Sistema Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) del Ministerio del Ambiente y
Energia para la ejecucion y operacion de la Estrategia de Seguimiento y Fomento al
Programa de Pago de Servicios Ambiéntales, elaborado por SINAC y trasladara un
cero punto sesenta y siete por ciento (0.67%) a la Oficina Nacional Forestal,
para ejecutar acciones contenidas en el plan de trabajo elaborado por ésta, con el
fin de coadyuvar al fomento del programa de servicios ambientales. Se faculta al
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal, para negociar en los convenios o
contratos de compra y venta de servicios ambientales, un porcentaje de gastos
administrativos y técnico de acuerdo a la naturaleza de las obligaciones adquiridas
en ellos...”” (el subrayado no es del original)

54



Dicha transferencia a la ONF se estim6 como el 0,67% de los ¢17.078.950.000 que
corresponden al presupuesto total destinado al pago de contratos por servicios
ambientales, tal y como se detalla en el cuadro N°7.

Adicionalmente se presupuesta la suma de ¢24.842.604 para el pago del 0,25% al seguro
de salud y 1,41% al Seguro Social de la Caja Costarricense de Seguro Social, segun Ley
N° 17 del 22/10/1943, Ley constitutiva de la CCSS y reglamento N° 6898 del 07/02/1995 y
sus reformas.

COLETILLA

(TRANSFERENCIA A LA OFICINA NACIONAL FORESTAL EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
64 DEL REGLAMENTO A LA LEY FORESTAL 7575 Y PARA EL PAGO A LA CCSS DEL 1,66%
CORRESPONDIENTE AL SEGURO DE SALUD Y AL SEGURO SOCIAL, SEGUN REGLAMENT
N° 6898 DEL 07/02/1995 Y SUS REFORMAS).

» 6.01.08 Fondos en Fideicomiso para gasto corriente

Se presupuesta recursos por la suma de ¢48.097.047, los cuales seran transferidos al
Fideicomiso 544-2 “Fondo Administrativo PSA Comisiones” para el financiamiento de las
actividades que coadyuvan a la labor del FONAFIFO. Lo anterior con base al articulo N°49
de la Ley Forestal N°7575, en relacion con la administracion, por medio de fideicomisos del
patrimonio del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal.

COLETILLA

(TRANSFERENCIA AL FIDEICOMISO 544 FONAFIFO/BNCR, PARA EL FINANCIAMIENTO
ACTIVIDADES OPERATIVAS QUE COADYUVAN A FONAFIFO, CON BASE AL ARTICULO N° 7
DEL ANEXO N°2 DEL CONTRATO DE PRESTAMO N°7388-CR).

» 6.02.99 Otras Transferencias a personas

Se presupuesta la suma de ¢3.240.000 para reconocimiento econdémico a los estudiantes
de Colegios Técnicos y Universitarios que realicen la practica profesional en la Institucion.

COLETILLA
(RECONOCIMIENTO ECONOMICO A ESTUDIANTES EN PRACTICA PROFESIONAL, CON EL
FIN DE DAR APOYO A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA INSTITUCION).

» 6.03.01 Prestaciones Legales

Se presupuesta la suma de ¢7.621.990, para el pago de eventuales prestaciones legales.
COLETILLA
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE EVENTUALES PRESTACIONES LEGALES DURANTE EL
2021).

» 6.03.99 Otras Prestaciones
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Se presupuesta la suma €¢13.525.511, como estimacion para el pago de eventuales
incapacidades a funcionarios (as) segun lo establece el articulo N° 34 del Reglamento del
Estatuto del Servicio Civil.

COLETILLA
(PAGO EL PAGO DE INCAPACIDADES, CON BASE AL ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO CIVIL).

> 6.06.01 Indemnizaciones

En esta subpartida se presupuesta la suma de ¢19.718.940, para atender eventuales
ordenes emitidas por la Sala Constitucion segun lo establecido en los articulos 41 y 48 de la
Constitucion Politica y lo establecido en articulo 167 de la Ley 8508 ~“Cdédigo Procesal
Contencioso.

COLETILLA
(PARA EL EVENTUAL PAGO DE INDEMNIZACIONES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 41 Y 48 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y EL ARTICULO 167 DE LA LEY
8508).

» 6.07.01 Transferencias corrientes a organismos internacionales

Se presupuesta la suma de €¢26.193.600, para el pago de la membresia anual a la
Organizacion Internacional de Maderas Tropicales, segun el Convenio Internacional de las
Maderas Tropicales.

El objetivo de dicha organizaciéon, de la cual Costa Rica forma parte, es promover la
expansion y diversificacion del comercio internacional de maderas tropicales de bosques
ordenados de forma sostenible y aprovechados legalmente y promover la ordenacién
sostenible de los bosques productores de maderas tropicales de los Estados miembros.

COLETILLA
(PARA EL PAGO DE LA MEMBRESIA ANUAL A LA ORGANIZACION MUNDIAL DE MADERAS
TROPICALES, SEGUN CONVENIO INTERNACIONAL).

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¢ 17.370.379.350

Se presupuesta la suma de ¢17.370.379.350 para financiar el pago de los contratos por
servicios ambientales (PSA), lo cual representa la actividad sustantiva de la institucion, en
cumplimiento con lo establecido en la Ley Forestal N° 7575 y para el financiamiento de la
transferencia destinada al Fideicomiso 544-3 “Impuesto Forestal”, para el financiamiento
del Programa de Crédito Forestal, esta transferencia fue reclasificada de la partida de
Transferencias Corrientes a la Partida Transferencias de Capital, a continuacion se
detallan ambas transferencias.
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» 7.01.07 Fondos en Fideicomisos para gastos de capital

Esta transferencia es por la suma de ¢200.840.000, para el financiamiento del Programa de
Crédito Forestal. Segun lo indicado, en el punto N°7 de la segunda parte del contrato, el
cual indica;

Del Patrimonio del Fideicomiso

El Patrimonio del presente Fideicomiso, de conformidad con lo que
dispone el articulo 47 de la Ley 7575, esta constituido por:

7. El 40% del monto de ingresos provenientes del impuesto a la madera”

COLETILLA
(TRANSFERENCIA AL FIDEICOMISO 544-33 “IMPUESTO FORESTAL”, PARA EL
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA CREDITO FORESTAL).

» 7.02.01 Transferencias de Capital a personas

Se presupuesta la suma de ¢17.169.539.350 correspondiente a la estimacion total para el
pago de los contratos por servicios ambientales, en el siguiente cuadro se detalla el
presupuesto equivalente a 350.000 hectareas de bosques y plantaciones y 1.928.525 de
arboles en sistema agroforestales, segun el siguiente detalle.

CUADRO N° 13
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
Estimacidén Pagos por Servicios Ambientales
Periodo 2021

| SUBACTIVIDAD | HECTAREAS | ARBOLES |TOTALPRESUPUESTO |
MANEJO DE BOSQUES 2.415 - 70.349.660
PLANTACIONES CON TURNOS DE ROTACION REDUCIDOS 4.000 - 589.907.428
PROTECCION AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS 9.027 - 353.549.952
PROTECCION DE BOSQUES 259.005 - 9.786.905.754
PROTECCION EN VACIOS DE CONSERVACION 6.698 - 307.447.380
PROTECCION POST-COSECHA 400 - 11.579.146
PROTECCION RECURSO HIDRICO 33.890 - 1.598.212.378
REFORESTACION AMPLIADA 496 - 69.135.253
REFORESTACION CICLO CORTO 106 - 10.338.037
REFORESTACION CICLO CORTO 68 - 6.624.909
REFORESTACION ESPECIE MEDIANO CRECIMIENTO 8.979 - 1.821.123.470
REFORESTACION ESPECIE RAPIDO CRECIMIENTO 2.093 - 469.653.696
REFORESTACION ESPECIES NATIVAS EN VEDA 15 - 1.910.797
REFORESTACION RECURSOS PROPIOS 51 - 4.093.205
REGENERACION NATURAL 11.215 - 265.487.551
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REGENERACION POTRERO 6.721 - 166.068.559
SAF CAFE 153 61.258 15.284.369
SAF ESPECIES NATIVAS 10 4.100 1.538.029
SAF PLANTACIONES APROV FORESTAL PPAF 276 110.363 63.086.573
SAF -SISTEMA AGROFORESTAL- 4.286 1.714.569 432.970.448
SISTEMAS MIXTOS 96 38.235 16.326.597
ESTIMACION CONTRATOS VENCIDOS 1.107.946.157

El Programa de Pago por Servicios Ambientales consiste en un reconocimiento financiero
por parte del Estado, a través del FONAFIFO, a los (las) propietarios(as) y poseedores(as)
de bosques y plantaciones forestales por los servicios ambientales que éstos proveen y que
inciden en la proteccién y mejoramiento del medio ambiente.

Este programa se caracteriza por ser un medio de inclusion social y econémica para grupos
gue se encuentran en vulnerabilidad, puesto que se benefician a pequefios y medianos
propietarios de bosques que corresponden a mujeres, hombres, grupos indigenas y
diversas organizaciones econdémicas, que dependen principalmente de los ingresos por
servicios ambientales.

En la estimacion de pagos por servicios ambientales, se incluye la nueva contratacion para
el periodo 2021, correspondiente a 32.222 hectareas y 550.400 arboles, segun el siguiente
detalle.

CUADRO N° 14
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
Estimacién contratacion de Servicios Ambientales
Periodo 2021

PLANTACIONES CON TURNOS DE ROTACION REDUCIDOS 2.000 393.271.619
PROTECCION DE BOSQUES 18.436 683.107.531
PROTECCION POST-COSECHA 200 5.789.573
PROTECCION RECURSO HIDRICO 3.600 166.739.084
REFORESTACION ESPECIE MEDIANO CRECIMIENTO 2.735 1.127.026.247
REFORESTACION ESPECIE RAPIDO CRECIMIENTO 875 319.785.655
REGENERACION NATURAL 3.000 71.210.999
SAF PLANTACIONES APROV FORESTAL PPAF 125 50.000 60.011.871
SAF -SISTEMA AGROFORESTAL- 1.251| 500.400 253.303.516

COLETILLA

(PARA EL FINANCIAMIENTO DE 350.000 HECTAREAS EN EL PROGRAMA DE PAGO
POR SERVICIOS AMBIENTALES, COMO PROGRAMA SUSTANTIVO DEL FONDO
NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORETAL, LEY FORESTAL N°7575).
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2.2.5 Presupuesto Plurianual de Egresos

Gastos Corrientes

CUADRO N° 15

Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

Presupuesto Plurianual de Egresos
(En millones de colones)

4.232,98

4.715,80

4.033,43

3.669,93

Gastos de Capital

17.534,67

| svrenss | 2easmns | 0000

19.633,91

16.667,06

15.086,66

e | |

Plan Nacional de
Desarrollo y de
Inversion Puablica
2019-2022

Plan Nacional de
Desarrollo Forestal
2011-2020

Plan Estratégico
Institucional 2020-
2025

De acuerdo al cuadro anterior, se puede visualizar la necesidad de recursos que tendra la
Institucion para atender los gastos de capital, lo cual corresponde a las obligaciones
financieras por los contratos de servicios ambientales, necesarios para mantener al menos
350.000 hectéareas dentro del Programa y cumplir con las metas establecidas como pais
lider en la proteccion del medio ambiente.

59



