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DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL
INFORME VIAJE OFICIAL ACUERDO NUMERO A-156-2024

Lugar y fecha: San José 07de abril de 2025

1. DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre completo y apellidos: Maria Elena Herrera Ugalde

Cédula de identidad: 109490088 Cargo: Directora de Desarrollo vy
Comercializacion de Servicios Ambientales

Entidad a la que pertenece: Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO)

Teléfono: 2545 3539 Fax: -

Apartado Postal:10104-1000 SJ Correo electrénico:
mherrera@fonafifo.go.cr

2. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD

Nombre de la actividad: Intercambio Global de Experiencias sobre Distribucién de
Beneficios REDD+.

Lugar del evento: Nairobi, Kenia .

Periodo de asistencia: 19 al 21 de marzo de 2025

Organizado por: ONU - REDD | Financiado por: PNUMA

o Obijetivos Generales:

a. Intercambio de experiencias: Este intercambio explorara los retos que plantean los
mecanismos de participacion en los beneficios, facilitando el intercambio de conocimientos
sobre aspectos clave como las complejidades juridicas, los obstaculos a la gobernanza y
la sostenibilidad financiera. Losy las participantes compararan los enfoques especificos de
cada pais, identificaran las mejores practicas y debatiran las lecciones aprendidas para
reforzar la inclusion y la transparencia.

b. Creacion de hojas de rutay soluciones: A través de debates colaborativos, las partes
interesadas propondran soluciones innovadoras a los principales retos de los mecanismos
de distribucion de beneficio. El intercambio de ideas con expertos ayudara a perfeccionar
las estrategias para mejorar la participacién de la comunidad, racionalizar la distribucién
financiera y ajustarse a los marcos politicos. El intercambio culminara con la elaboraciéon
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de hojas de ruta préacticas para avanzar en la eficacia y sostenibilidad de estos
mecanismos.

Objetivos especificos:
No hay

Resultados presentados en el Intercambio de Experiencias:
Entre los principales aspectos relevantes que se discutieron con los paises participantes

se encuentran:

Los principios, hormas y requisitos que rigen la distribucion de beneficios en REDD+. Se
abordaron los diversos enfoques, desafios en la alineacion de los sistemas con los
marcos nacionales y locales, y estrategias para garantizar una distribucion de beneficios
impactante en diferentes contextos.

Otro de los temas importantes abordados en los beneficiarios y beneficios: quienes tienen
el derechos sobre el carbono, enfoques de asignacion y beneficiarios. Como incluir al
sector privado.

Estrategias para garantizar la participacion de las partes interesadas en el dialogo y la
toma de decisiones
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experiencias y retos en la aplicacion de la distribucion de beneficios.

Peru, Estado de Pard y Madagascar mostraron gran interés en conocer y promover
intercambios especificos con Costa Rica, para conocer el proceso de distribucién de
los beneficios y otros temas en el marco de la Estrategia REDD+.
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Costa Rica aport6 criterios y experiencia en como considerar y desarrollar elementos
importantes dentro de la distribucién de beneficios.

Costa Rica realizé una presentacion sobre su plan de distribucién de beneficios y el
proceso de construccion del mismo.

Principales acuerdos y compromisos pais asumidos:

Peru, Estado de Para y Madagascar presentaran al pais, solicitudes de intercambios
especificos con Costa Rica, para conocer el proceso de distribucion de los beneficios
y otros temas en el marco de la Estrategia REDD+.

OBSERVACIONES GENERALES

Anexos
Agenda del evento.
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