MINISTERIO DE GOBIERNO FONDO NACIONAL DE
AMBIENTE Y ENERGIA | DEcCOSTARICA / FEINANCIAMIENTO
FORESTAL

) ACTA 05-2024
SESION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA
FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal, celebrada el
miércoles 08 de mayo de des mil veinticuatro a las 4:08 p.m., modalidad virtual.

Asistentes:

SR. CARLOS ISAAC PEREZ MEJIA PRESIDENTE SUPLENTE
SR. FERNANDO VARGAS PEREZ VICEPRESIDENTE

SR. FELIPE VEGA MONGE SECRETARIO

SR. GUSTAVO ELIZONDO FALLAS TESORERO

SR. NESTOR BALTODANO VARGAS VOCAL

Participan los sefiores Gilmar Navarrete Chacén, Director General a.i, Sergio Curione Rampini-
representante del Departamento Legal de Fonafifo y la Sra. Johanna Gamboa Corrales -Secretaria de

actas.

Invitados: Zoila Rodriguez Tencio-Jefe Departamento Financiero Contable y Juliana Espinoza Duran-
Asociacion Solidarista de Fonafifo.

Ausentes con justificacion: El sefior Franz Tattenbach Capra.

ARTICULO N°1: LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA N°05-2024

Carlos Isaac Pérez: Muy buenas tardes, damas y caballeros. Vamos a iniciar la sesion de Junta
Directiva del Fondo Nacional de Financiamiento Forestal, sesion ordinaria N°05-2024 de este miércoles
8 de mayo a las 4:08 p.m. ;,Qué tenemos en el orden del dia? ; Solamente tenemos lo que esta en la
agenda o hay algo mas?

1. Lectura y aprobacion Agenda N°05-2024

2. Lectura y aprobacion Acta N°04-2024

3. Rendicién de cuentas Asociacién Solidarista de Fonafifo

4. Ejecucién presupuestaria de Fonafifo y Fideicomiso

5. Presentacion Anteproyecto del Presupuesto 2025 del Fonafifo

6. Presentacion de la Oficina Nacional Forestal sobre la propuesta de medidas para financiar las
actividades productivas como parte de las acciones que combatan la tala ilegal y el
desabastecimiento de madera.

7. Lectura de correspondencia:
« Correspondencia enviada:
Correos enviados a la Junta Directiva el jueves 11 de abril con los siguientes documentos:

presentacién  medificacion presupuestaria  N°02-2024  del Fideicomiso 544
FONAFIFO/BNCR, Informe estado actual de la Fundacién Banco Ambiental (Funbam),
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presentacién del informe del Fondo de Biodiversidad Sostenible afio 2023, estados AME]

financieros del FBS al cierre 2023 y memoria de los primeros 12 afios del FBS. ot L‘N};e
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8. Puntos varios

A. Resolucion de PSA 2024

Carlos Isaac Pérez: Se somete a consideracion la agenda presente, el unico cambio gque ustedes van
a observar el dia de hoy con respecto a lo que se les habia mandado previamente por correo es lo que
esta en el punto N°03. La Asociacion Solidarista de Fonafifo ha pedido un espacio para hacer una
rendicién de cuentas, algo que acostumbra a hacer anualmente y que quiere aprovechar hacer en esta
sesion, los demas temas de la agenda son los mismos, no hay cambios, asi que se somete a
consideracion. ;Observaciones o comentarios por parte de los miembros de la Junta Directiva?

Por unanimidad se acuerda:
ACUERDO PRIMERO. Se aprueba la agenda N°05-2024. ACUERDO FIRME.

ARTICULO N°2: LECTURA Y APROBACION ACTA N°04-2024

Carlos Isaac Pérez: Pasamos al punto N°02 sobre la lectura y aprobacion del Acta N°04-2024, la cual
ustedes ya recibieron por correo electronico ¢, Si tienen alguna observacién o comentario con respecto
a dicha acta?

Por unanimidad se acuerda:
ACUERDO SEGUNDO. Se aprueba el acta N°04-2024. ACUERDO FIRME.

ARTICULO N°3: RENDICION DE CUENTAS ASOCIACION SOLIDARISTA DE FONAFIFO

Juliana Espinoza: Buenas tardes, compaferos. Primero que todo gracias por el espacio que nos estan
dando hoy, es una labor que se ha adoptado en los dltimos anos, el hacer un informe de labores de la
asociacion de empleados de Fonafifo que queremos presentarle a la Junta Directiva para que sepan
cémo vamos, qué estamos haciendo, como hemos avanzado, entonces, gracias por el espacio que
nos brindan hoy. Antes que todo, por supuesto quiero presentarme, mi nombre es Juliana Espinoza,
yo soy ingeniera forestal, tengo cerca de 10 anos de trabajar para la institucion y 3 afios de estar en el
puesto, estoy nombrada hasta el 2025, pero por supuesto, la labor de la asociacion no me recae a mi
solamente, sino que somos todos una Junta Directiva y se las presento rapidamente, en
Vicepresidencia esta Alonso Chacon, en Secretaria esta Alberto Garcia, en Tesoreria José Edgar
Torufio, en Fiscalia 1 esta Santiago Salas y durante el periodo que fue el 2023 nos acompararon en
la Vocalia 2 y 3 los comparieros Maria Elena Herrera y Alexander Navarro. En febrero nosotros tuvimos
una Asamblea y ellos ya dejaron el puesto y tuvimos a otros comparieros que se incorporaron, pero
como son las cuentas del 2023, se los presento. Por supuesto contamos con una Fiscalia, estos
comparieros son afio a ario elegidos y nos acompanan en estos puestos Jonathan Cérdoba y Guillermo
Rojas y tenemos a una administradora que es Mauren Acosta.

Juliana Espinoza: ;Cémo va la situacién actual de la Asociacion? La Asociacién fue creada en el
2011, lo que quiere decir que tenemos 12 afios, somos jovenes que ya vamos caminando. Durante el
periodo 2023 tuvimos 13 sesiones ordinarias y una extraordinaria. Tenemos todas las actas al dia, ya
estan impresas y firmadas y siempre al igual que ustedes, les damos seguimiento a todos los acuerdos
para saber que todo vaya marchando bien. Al corte del 31 de diciembre del 2023 teniamos 97
asociados, a eso se le ha sumado un poguito mas a la actualidad. De esos 97, 69 son de servicio civil,
24 estan en fideicomisos, tenemos 2 de Funbam y 2 del FBS, como ustedes saben, son organizaciones
hermanas de Fonafifo.
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Juliana Espinoza: Tenemos todo un marco legal que nos rige para poder actuar bien. Primero que
todo, estar inscritos legalmente en lo que es el Ministerio de Trabajo, que en eso siempre estamos al
dia, nos rige lo que es la Ley de Asociaciones y el Reglamento del Ministerio de Trabajo y tenemos un
acta de estatutos. Ademas, hemos trabajado fuerte para tener reglamentos, politicas, manuales de
procedimientos para saber qué hacer, como hacerlo, cuando hacerlo. En el tema contable cerramos
con los estados financieros al dia al 31 de diciembre y también contamos con la reserva de liquidez
que nos pide la ley que es el 15% del patrimonio y que debe estar invertido en el Banco Central.
Entonces siempre velamos porque eso se esté cumpliendo, y que ademas que si no lo hacemos nos
penalizan.

Juliana Espinoza: La situacién actual financiera de Asofifo es esta, cerramos en diciembre con un
patrimonio de € 870.000.000 y esta dividido de la siguiente forma, en el aporte patronal ¢ 425.000.000,
en el aporte obrero @ 373.000.000. Ahi ustedes preguntaran ¢por qué hay diferencia de esos montos?
Porque el porcentaje que recibe de cada uno es del 5%. Hay una diferencia porque a lo largo de estos
12 afios de la asociacion, hay comparieros que se han retirado de la asociacién, siguen trabajando con
Fonafifo, pero por situaciones personales no estan asociados o hay comparieros que se hanido de la
institucién, sin embargo, no se han asociado a otras asociaciones y sus aportes patronales siguen en
custodia de Asofifo. También cada afio cuando hacemos la Asamblea, nosotros como Junta Directiva
llevamos una recomendacion a los asociados que es capitalizar un porcentaje de lo que son los
rendimientos o excedentes del periodo, entonces durante los tltimos afios se ha hecho esta practica,
se ha capitalizado el 5% y el monto que tuvimos el afio pasado de excedentes para distribuir fue cerca
de @ 65.000.000.
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Juliana Espinoza: Contamos con 13 lineas de crédito, son lineas muy competitivas, de hecho, en el
mercado cuesta que se encuentren tasas de interés preferenciales de tan baja nominacion porque
justamente eso es lo que practica la asociacion solidarista, el solidarismo, para que la calidad de vida
de todos los comparieros mejore y la de sus familias también. Y los plazos van adecuados a cada

credito.
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Juliana Espinoza: Esto es lo que ha pasado en la colocacion de créditos durante los Gltimos afios,
en el 2023 colocamos €241.000.000, aqui, cabe resaltar de que también nos hemos estado innovando
porque ya estamos siendo una institucion medianamente madura. Entonces hemos incorporado
nuevas lineas como la habitacional con hipoteca, entonces la cartera de crédito se ha venido moviendo
muy interesante. De hecho, aqui les presento la cartera de crédito, al momento tenemos colocado
¢705.000.000 en 148 operaciones y la linea que mas se mueve hasta el momento, la que mas se ha
movido es la de sobre saldos ahorrados. Por supuesto, también tenemos un capital colocado en lo que
son inversiones, en bancos y cooperativas tenemos €177.000.000 y un poquito mas. Este es el historial
de los excedentes de los Ultimos afios, como se ve y sefializa puntualmente, €l afio pasado, como les
comenté, se hizo un total de excedentes de casi 65.000.000, tuvimos un crecimiento respecto al afio
anterior del 20%, en donde la tasa de rendimiento fue del 8,43 %, una tasa muy buena. Entonces aqui
pueden ver como nosotros hemos trabajado bien con los aportes que nos dan tanto de Fonafifo como
los aportes obreros de cada asociado.

LINEA DE CREDITO 2019 2020 2021 2022 2023 PORCENTAJE

(. Habitacional con hipoteca (47,300,00000]  €45,015,470.00 18.62%
C. Vehicular (40,400,00000|  ¢41,300,000.00 17.09%
§/ Saldos Ahorrados (101,925,287.00135,502,668.62| (90,224,826.00|427,496,376.00|  31,774,484.99 13.14%
C. Unificacién Deudas sin hipoteca | (39,550,455.42 |(42,434,976.00{(17,735,000.0023,562,649.00|  29,108,608.00 12.04%
C. Habitzcional {38,000,000.00(¢75,300,000.00{(45,100,00000|  ¢29,000,000.00 12.00%
C. Vehicular nuevo prendario (¢19,731,350.00 8.16%
S/ Aguinaido (6,289,600.00 |¢22,838,145.25|¢18,553,983.00(¢12,331,805.00f  €15,861,000.00 6.56%
S/ Salario Escolar $13,039,800.00 |{11,681,000.00{¢13,079,093.00|¢14,221,194.00|  ¢14,693,310.00 6.08%
C. Personal (1105,139,000.00| ¢38,640,041.00| ¢5,663,000.00 |{11,404,000.00 (8,233,026.00 3.41%
C. Salud (8,105,02000 | (644,473.00 | €900,000.00 | (184,310.00 ¢5,235,708.00 2.17%
C. Estudio ¢5,250,000.00 | €5,300,000.00 {1,574,445.00 0.65%
C.Marchamo (629,690.00 ¢200,000.00 0.08%
C. Revolutivo (500,000.00

C.Rapido 955,000.00 | €500,000.00

C. Cajachica (220,000.00

; ; 404,052.47 | 6106,240,90357 | €277.36 23,000,334

Juliana Espinoza: Y contandoles un poco mas de la institucion, este mundo solidarista es super
amplio, hay mucho que aprender, hay mucho que conocer, siempre hay retos. Entonces tenemos
varios afios de estar afiliados al movimiento solidarista. También contamos con un sistema informatico,
tenemos la asesoria de un contador que nos ha ayudado muchisimo y recientemente se incorporé a
nosotros dandonos lo que es la formalizacion de las hipotecas, las prendas, cobros judiciales y
etcétera, el licenciado Ronald Ramirez. También a los asociados les ofrecemos diferentes convenios,
todos para que puedan gozar y tener también descuentos, también tenemos una péliza colectiva de
vida, la poliza es de #5.000.000. Por supuesto, no queremos que ningun asociado fallezca, sin
embargo, si lastimosamente llegara a pasar, su familia tiene derecho a este monto.

Juliana Espinoza: También contamos con un ahorro navidefio con una tasa muy competitiva, en este
momento el socio cooperativo es Coopemep, tenemos comisiones de trabajo que se divide en Comité
de Crédito, Comité de Actividades Sociales y Comité Electoral, estamos recientemente inscritos en la
SUGEF gue son nuevos mandatos que estan solicitando a las asociaciones y estamos cumpliendo al
dia.
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Juliana Espinoza: También tuvimos que inscribirnos al Instituto Costarricense sobre Drogas, porque
son unos cambios que han venido haciendo ya que las asociaciones solidaristas cada vez vienen
manejando un capital importante, mas grande. Y bueno, aprovechando el espacio que ustedes nos
han brindado hoy, yo quiero muy respetuosamente hacerles una solicitud y esa solicitud expresa y
puntualmente es el aumento del 0.33% del aporte patronal y me permito explicarles, como les comenté
ahorita actualmente el aporte que entra a la asociacion es del 5% sobre el salario bruto del asociado y

el 5% del patron.

Juliana Espinoza: Entonces bueno, hay toda una serie de leyes y politicas que regulan esto y
basicamente les hago una fotografia muy rapida, en la Ley de Asociaciones Solidaristas en el Articulo
18 dice que el aporte obrero no puede ser menos del 3% y no mas del 5%, hay una creencia erronea
de que el mismo aporte que tiene que dar el obrero tiene que hacer el patrono, pero no es asi. Y les
explico, en el Cadigo de Trabajo, los articulos que me competen basicamente son el 21, el 33 y el 85,
donde me dice como es la indemnizaciéon de un trabajador en caso de una ruptura laboral, por los
motivos que sean y esos articulos me dicen cémo, sin embargo, después hubo una reforma con la Ley
de Proteccion al Trabajador y vino a cambiar un poco lo que decia el Codigo de Trabajo.

Juliana Espinoza: ;Como esta actualmente? En aquellos tiempos antes de la reforma, lo que decia
el Cadigo de Trabajo era que lo que tenia que dar el patrono era las 8 veces de el salario de la persona,
entonces, entendia que con eso esta todo bien, lo que me vino a decir o a cambiar la Ley de Proteccion
al Trabajador fue que los separd, porque esas 8 veces que decia el Cadigo de Trabajo eran 5 veces la
cesantia propiamente y 3 veces lo que iba cada mes, el 3% mes a mes al Fondo de Capitalizacion
Laboral, que es un porcentaje que recibimos los empleados y que cada cinco afios tenemos derecho
a usarlo si queremos, entonces la Ley de Proteccién al Trabajador, dijo, se separa, y queda en 5.33%
lo que es la cesantia y en 3% el Fondo de Capitalizacion Laboral.

Juliana Espinoza: Aqui entran las asociaciones. Esa cesantia, ese porcentaje que es practicamente
lo que traslada la institucion a la asociacion nosotros lo recibimos en custodia, actualmente nosotros
tenemos 5 y 5, cada uno, aporte patronal y aporte obrero. ¢ Qué significaria que ustedes nos autoricen
hoy, espero que si, subir al 5,33%? Bueno, en el presupuesto, que lo van a ver en la modificacion que
les van a presentar hoy, serian €4.207.364 por ano.

Juliana Espinoza;Qué gana Fonafifo y qué gana Asofifo? Bueno, principalmente Asofifo nos da mas
capital de trabajo para colocar, que es como ustedes estan viendo, se esta moviendo mucho y los
asociados estan muy contentos porque ustedes saben que en estos tiempos la mayoria de las
personas tenemos que tener deudas para poder adquirir casa, carro, educacion, etcétera, y eso mejora
la calidad de vida de cada persona. También tener un mayor aporte patronal me incrementa lo que es
el porcentaje de excedentes a final de afio, que esa platita a todos nos cae bien, nadie va a decir que
no.

Juliana Espinoza: ;Qué significa esto para Fonafifo? Bueno, aqui viene un tema muy importante, que
me imagino que la gran mayoria lo ha escuchado, pero igual si alguien no tiene mucho conocimiento,
se los explico rapidamente, viene la ruptura de cesantia del tope. {Qué quiere decir? Por ejemplo, y
les voy a dar mi caso, en este momento yo tengo 9 afios y un poco mas de ser asociada de Asofifo y
el aporte patronal que yo tengo en custodia son casi €6.000.000, con mi salario, mi cesantia a los 8
anos seria de €8.000.000, eso quiere decir que si yo renunciara hoy primero Asofifo tiene que hacer
el aporte que tiene en custodia de Juliana que son los €6.000.000 y Fonafifo la diferencia, o sea, solo
Z2.000.000 desembolsarian.
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Juliana Espinoza: ;Qué pasa dentro de unos afios? Las personas que somos mas jovenes vamos a
tener esa ruptura del tope de cesantia. ;Por qué? Porque ese 5.33% viene sumando, que es lo que
legalmente me permitiria o seria lo correcto, pero por la Ley le marca un tope, ese 5.33% le viene
sumando a mi ahorro patronal y va a llegar un momento que mas o menos los calculos dicen que en
20 anos que yo me pensione tengo €20.000.000 ahorrados, ya les dije lo que correspondia en ese
momento a mi cesantia serfan €8.000.000. ¢Entonces, cual seria el escenario? Juliana se lleva
€20.000.000 y Fonafifo no tiene que desembolsar nada por cesantia en ese momento. Entonces
sinceramente si ustedes lo analizan aqui todo es ganar, ganar.

Juliana Espinoza: Esta solicitud que le estamos haciendo no es asi como por antojo. Quiero hacerles
un recorrido muy rapido, no puedo decirles que todas las asociaciones porque no las conozco todas,
por supuesto, son como 400 las que hay en el pais, pero les hago un recorrido rapido que en cinco
minutos me puse a buscar en Google y les presento asociaciones que dan el 5.33%, por ejemplo, esta
la del Magisterio Nacional, donde ahi viene sefalado que el aporte es del 5.33% del aporte patronal,
esta es de los supermercados Walmart y etcétera vemos el 5.33%, estas son de universidades, lo
mismo del ARESEP, la Dos Pinos igual dice que el aporte patronal es de 5.33% y el de obrero 5% y
por ultimo, tenemos la hermana de nosotros que es Asominae donde ustedes pueden ver en la pagina
y dice, el Ministerio le aportara un 5.33% de su salario bruto correspondiente a su auxilio de cesantia
y como un beneficio adicional ahorrara y recibird excedentes anuales. Entonces basicamente lo que
nosotros queremos es equiparar las condiciones que tienen los compafieros de Asominae en el
Ministerio con los trabajadores asociados en Fonafifo.

Juliana Espinoza: Y bueno, esta no es la primera vez que Asofifo presenta esta solicitud a la Junta
Directiva de Fonafifo, se presentd en el 2019, en ese momento nos dijeron que se iba a reconsiderar
en el préximo afo, puesto que estabamos en un momento a nivel nacional con el tema de finanzas
publicas, entonces como que en ese momento no se prestd mucho. Se hizo posteriormente en el 2020,
cuando vino lastimosamente toda la situacion del COVID entonces igual que se iba a reconsiderar,
pero sabemos que, aunque el presupuesto ahora estd un poco mas ajustado, hay un buen panorama
para que se pueda aprobar ese 5.33%, que se equipare y como ustedes vieron, ya les demostré, hemos
estado haciendo una buena gestién de esos recursos.

Juliana Espinoza: Igualmente, todos los afios se les manda una nota, una carta donde viene toda esa
informacién detallada que ustedes pueden observar, la que yo les resumi hoy, para que ustedes
puedan comprobar, ya mas detalladamente, con nimeros, lo que les hemos presentado, pero que
ustedes por favor si consideren nuestra peticion. Muchisimas gracias por el espacio. Sitienen cualquier
consulta con mucho gusto le podemos contestar.

Carlos Isaac Pérez: Muchas gracias Juliana por el informe presentado. ;Alguna pregunta o
comentario por parte de los miembros de Junta Directiva con respecto a la solicitud planteada por
Juliana?

Gustavo Elizondo: La solicitud me imagino que la tendriamos que resolver a lo interno. Mas bien la
pregunta Juliana, es que, ¢ Si a ustedes les ha afectado? Es que yo todavia no manejo bien el concepto,
pero es el minimo inembargable que, por ejemplo, a la asociacién solidarista de aqui le afecté mucho
porque saco a un montén de gente como sujetos de créditos, porque hay un minimo establecido en el
cual no se puede comprometer o embargar el salario. ; Cémo le fue a usted con eso?

Juliana Espinoza: Bueno, nosotros comparados con ustedes somos una asociacién pequefa, a hoy
estamos a 100 asociados, ha crecido, pero igual sigue siendo muy pequefiita comparada con ustedes.
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Juliana Espinoza: Si, tenemos unos comparieros que quedaron por fuera, lastimosamente, ahora es
un mandato que tenemos gue hacer con todo esto de los cambios reglamentarios y de leyes, se
incorpord, se esta trabajando también para incorporar el analisis de la situaciéon financiera de cada
asociado, que el minimo inembargable no afecte directamente al asociado, sin embargo, hay algunos
que quedan fuera, no son sujetos de credito y esc no pasa solo en las asociaciones, es a nivel bancario
y cooperativo.

Carlos Isaac Pérez: Muy bien. ;Alguna otra pregunta o comentario por parte de los miembros de
Junta Directiva? Bueno, debido a una solicitud que ha hecho Juliana en representacion de la
Asociacion Solidarista para incrementar en 0.33% el aporte patronal. En ese sentido, lo que propongo,
estimados caballeros, es que la Direccion Ejecutiva nos presente un informe sobre la capacidad que
pueda tener el Fonafifo para poder cumplir con esa solicitud y asi entonces nosotros tendriamos
mejores elementos de juicio para tomar una decision con respecto a eso, dado que en este momento
no tenemos esa informacion, entonces se nos dificulta discutirla y tomar un acuerdo en ese sentido, yo
creo que lo mas que podemos hacer en este momento es solicitar ese estudio y que cuando ya lo tenga
listo la Direccion Ejecutiva lo presente en la sesion de Junta Directiva que corresponde. ¢ Estarian de
acuerdo, estimados?

Gustavo Elizondo: Si, don Carlos, yo sobre lo mismo coincidimos completamente, la tentacion de uno
es decir si, aprobemos, porque yo sé que se lo merecen, o sea, nuestro equipo de trabajo es muy
bueno, ha obtenido el reconocimiento ante la evaluacién que hace la Contraloria de eficiencia y yo creo
que han hecho un excelente trabajo, y la tentacion es decirles que si de una vez, pero seria
irresponsable de nuestra parte disponer de fondos que no tenemos claro de dénde provienen, y
entonces si, coincido con don Carlos en ese planteamiento, verlo en el momento adecuado y con la
informacion a mano, pero si quiero Juliana felicitarla por el trabajo que han hecho y decirles que
tomaremos una decision responsable, pero que sepan que el reconocimiento por el trabajo de ustedes
si lo tenemos muy claro.

Juliana Espinoza: Bueno don Gustavo, espero que siga con esa motivacion y ese impulso de decir
que si, y si me permito adelantarle que les presentan hoy el presupuesto y se plantearon de una vez
los dos escenarios con esa incorporacion de ese 0.33% para que ustedes lo puedan valorar, no seria
propiamente el informe como lo estan solicitando, pero si ya esta el escenario para que ustedes con
nimeros puedan verlo.

Carlos Isaac Pérez: Muchas gracias por el avance de la informacion. Bueno, estimados. ¢ Si estamos
de acuerdo para que la Direccion Ejecutiva nos presente una propuesta con respecto a esta solicitud
de la Asociacion Solidarista de Fonafifo?

Por unanimidad se acuerda:

ACUERDO TERCERO. Se da por conocido y recibide el informe de Rendicion de Cuentas de la
Asociacion Solidarista de Empleados de Fonafifo, asi como la solicitud presentada para incrementar el
aporte patronal a un 5.33% y se instruye a la administracion para que presente un informe sobre la
capacidad financiera del Fonafifo para cumplir con dicho incremento con el fin de que la Junta Directiva
lo analice y pueda tomar una decisién al respecto. ACUERDO FIRME

ARTICULO N°4: EJECUCION PRESUPUESTARIA DE FONAFIFO Y FIDEICOMISO

Zoila Rodriguez: Buenas tardes a todos. En cuanto a la ejecucion presupuestaria, al cierre del primer
trimestre, al Fonafifo se le habian asignado recursos por € 5.722.322.411, con estos recursos
asignados se han utilizado en la gjecucion de gastos una suma de € 4.136.934.449, lo cual implica
una ejecucién presupuestaria al cierre del primer trimestre del 24.69%.
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Zoila Rodriguez: Principalmente estos recursos han sido destinados para el pago de las
remuneraciones, salarios, sus respectivas cargas sociales, asi como la atencion de servicios,
materiales y otras transferencias necesarias para la operativa normal de la institucion y el gasto mas
significativo corresponde a la transferencia de capital al Fideicomiso para el pago de servicios
ambientales que en este primer trimestre correspondio a la suma de @ 3.374.155.763. Con esos
recursos, el Fideicomiso realiza los pagos que corresponden a los contratos por servicios ambientales,
esto muy rapidamente en cuanto a la ejecucion tenemos los recursos que hemos necesitado.
Empezamos el segundo trimestre igualmente con una asignacién de recursos similar, al dia de hoy ya
la ejecucion asciende al 33%. El cierre ahora de este periodo ya hemos aumentado al 33% de ejecucion
presupuestaria y por el momento, contamos con los recursos, y las obligaciones que tiene Fonafifo de
pagos estan al dia, esto muy rapidamente en cuanto a la ejecucién del Fonafifo, no sé si tienen alguna
consulta o pregunta. Si no continuamos con el Fideicomiso.

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA, | TRIMESTRE 2024
(Expresado en colones)

Presupuesto Aprobado: {116,755,609,000
Recursos asignados: (5,722,322, 411
% Asignado 34.15%
1

EGRESOS P. Aprobado P. Ejecutado % Ejecutado 2024 | % Ejecutado 2023
Remuneraciones 1,974,830,487.00 550,419,277 27.87% 26.89%
Servicios 789,650,894.00 112,234,563 14.21% 18.01%
Materiales y suministros 26,717,072.00 2,462,630 9.22% 9.37%
Bienes Duraderos 31,292,207.00 : 0.00% 0.00%
Transferencias de capital al Fideicomiso (PSA) 13,523,808,275.00 3,374,155,763 24.95% 25.00%
Transferencias a la ONF 90,425,690.00 - 0.00% 0.00%
Transferencias a 13 1TTO 27,812,400.00 20,380,004 713.28% 0.00%|
Transferencias al Fideicomiso 262,690,522.00 65,672,630.00 25.00% 25.00%
Otras Transferencias 28,372,453.00 11,609,582 40.92% 13.45%
TOTAL EGRESOS 16,755,600,000.00 4,136,934,449 24.69% 20.40%

Zoila Rodriguez: En el Fideicomiso, igual al cierre de! primer trimestre, existié una ejecucién de los
ingresos por un 49.58% del presupuesto total de ingresos que corresponde a la suma de
€12.872.889.058, con estos recursos que principalmente los constituyen el superavit aprobado en el
Fideicomiso mas las transferencias de recursos que le ha realizado el Fonafifo al Fideicomiso durante
este periodo, y la recuperacion de cartera de crédito y otros ingresos en donde se incluye la venta de
una propiedad en dacidn de pago por mas de € 107.000.000. Todos estos ingresos durante este primer
trimestre han venido a financiar su presupuesto de gastos en dénde podemos observar que los
principales rubros corresponden a gastos operativos igual necesarios para toda la operatividad
institucional en donde se incluye el pago de salarios, servicios, materiales.

AMBIE
ot &

o

& 2

- = I:':)- "

Actas Junta Directivads @a oF
% ¥

e

N
N
*

- MINAE -

puditoria Interna



103

MINISTERIO DE GOBIERNO EIONNADNOC:‘JAAN?J;'\':{IAOL DE
i D
AMBIENTE Y ENERGIA E COSTA RICA I

Zoila Rodriguez: En cuanto a la parte sustantiva, una es la formalizacion de nuevas operaciones de
crédito, en este primer trimestre se colocaron € 99.000.000 en nuevos créditos al sector forestal,
adicionalmente se realizaron pagos de contratos por servicios ambientales en @ 845.000.000 y en
contratos de reduccion de emisiones forestales CREF € 207.000.000. Adicionalmente se realizé el
pago de bienes duraderos de #429.000.000 que esto corresponde al pago de los once vehiculos que
se habian contratado al cierre de diciembre para el Sinac, esos vehiculos ya fueron pagados y ya
fueron dados para uso en el Sistema Nacional de Areas de Conservacion. Estos fueron los principales
gastos que se obtuvieron en el primer trimestre que equivalen a un 6.62%. A hoy, ya andamos en el
10% de ejecucion. Esperamos igual en este segundo y tercer trimestre continuar con la ejecucion e ir
mejorando este porcentaje. Muy rapidamente esta es la ejecucion con respecto al Fideicomiso.
¢Alguna consulta?

FIDEICOMISO 544 FONAFIFO/BNCR
EJECUCION PRESUPUESTARIA, | TRIMESTRE 2024
(Expresado en coiones)

FIDEICGMISO 544
Prezupuesio % Ejecucion % Ejecucion
INGRESCS Aprobado Ejecucidn 2024 2023
Transferencia de FONAFIFO para gasio cormente 252 980 522 65 672 630 24.97% 25,00%
Transferencia de FONAFIFOD para gasto cagaal 13 496 623 053 3374 155 763 25.00% 25.00%
Venta de senacios 424 844 317 40 065 725 9.43% 9,94%
Diferencial cambiarnio 2 069 627 735 1888 0.00% 44 53%
Intereses s/canera crédito 148 000 000 35772431 24.17% 11.41%
Recuperacion cartera crédite 462 000 000 128 479 023 27.81% 9.99%
Reintegros y devoluciones . 19052 777 0.00% 0.00%
Ingresos por venta de bienes - 107 761 548 0,00% 0,00%
Otros Ingresos - 512 223 0.00% 0.00%
Suparait aprobado 1 9101395050 G101 395 050 100.00% 100.00%
TOTAL INGRESOS 25 565 450 677 12 572 889 058 49.58% 63.60%
EGRESOS

Remuneraciones 623 031 406 122405 224 19.65% 13.90%
Senicios 195 238 236 14 397 694 1.37% 3.78%
Materiales y suministros 439 124 086 543 400 0.12% 0.01%
Préstamos al Sector Forestal 1030056 731 99 596 081 9.67% 10.79%)
Bienes Duraderos 1 699 102 567 429 312 844 25.26% 0.40%
Transferencias para pago de PSA 13737 055 741 845954 934 6.16% 7.64%)
Transferencias para pago de CREF 8071007 240 207 096 339 257% 0.99%
Otras Transferencias 46 465 207 523 332 1.13%] 0.26%
Cuentas Especiales 124 069 463 - 0.00% 0.00%
TOTAL EGRESOS 25 965 450 677 1719 829 848 6.62% 10.47%
SUPERAVIT DEL PERIODO 11 153 059 210

Carlos Isaac Pérez: ;Preguntas o comentarios estimados colegas?
Zoila Rodriguez: Faltaria revisar los acuerdos propuestos durante este primer punto.
Carlos Isaac Pérez: Bueno, ahi hay un error conceptual en la propuesta de acuerdos, no se pueden

aprobar informes de ejecucion, lo que se da es por recibidos los informes, ya lo habiamos mencionado
en la reunién anterior, o sea, hay que hacer un ajuste.
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